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bu ciddi problemi yok etmek icin var...
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OMSIAD Baskan'dan...

Sevgili meslektaslarim, her giin biraz daha zorlasan profesyonel is hayatimizda
bircok sey degisti. Eskiden “ben olsam yeter” dedigimiz projelerimizde,
“biz" olmadan basaramadigimizi cokca ornekler ile gordik. Hani is ararken
“kurumsal bir is yeri olmall’; is verirken “takim ¢alismasina yatkin olmali”ya da
ikili is iliskilerimizde “kurumsal kimlik arayislarimiz,” bizlere “ekip olmak” geregini
ogretti. Simdi artik nasil ekip olacagiz, ekip dinamizmini yakalayabilecek miyiz
bunlari Gnemsemeliyiz.

Bizim isimizde olmaz ise olmaz tek gercek vazgecilmez ekip elemani “yaratici”
kisilikler. Amacinizi ve istediginizi iyi anlattiginizda, gelismeleri paylastiginizda
ekipte herkes sizinle ayni pencereden ayni gokyUzine bakip bulutlarin hareketi
ile olusan ayni sekli gérmemeli. Unli gazeteci-yazar W. Lippmann“Herkes benzer
dustincedeyse, hi¢ kimse fazla distinmuyor demektir” diyor. Evet, hedef ayni
olmali ama hedefe ulasma yollari ayri ayri olup, farkli alternatifler Uretilebilmeli.
Duslince tembeli, verimsiz birileri ile ekipte olmaktansa; yenilikgi, yaratici kisiler
ile yurimeli. Ekibinizde herkesin esit oldugu inancini saglamali, ekibin adaletsiz
yonetildigini hi¢ kimseye dustndirtmemelisiniz...
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Herkes gorevini bilmeli, sorun ve sikintilarini agiklikla paylasabilmeli. Ekip
ruhunu yakalamak birlikte paylasimlardan gecer.. Ekibin birlikte zaman
gecirmesi, eglenmesi, "kafaca uyusmasi” ekip ruhu icin dnemlidir... En yorucu
islerde bile enerjisini koruyan, gllimsemesini kaybetmeyen bireyler, tim ekibi
etkiler. Ekibinize inanin, sahiplenin, disaridan elestirilere acik olun, ama ekibinizi
kollayin. Ekibinize rekabet ve hirsi yasattirin. Unutmayin calisan insan hata yapar,
calisir goziken degil. Emek satin aldiginizi, insanhdin satilmadigini bilin. Ekibiniz
ile hareket edin, yapilanlar gériin, takdir edin, iletisimde olun. Uretilenleri
gérn... "Ogut vermek kolay, ekip yonetmek zor” denir ya, belki de ekibi ekip
yapan glglu bir lider olma gercegidir.

isletmenin basarili olmasi, ¢alisanlarina gurur ve mutluluk vermesi, uzun
donemde karliigini strdiirmesi, rekabet ortaminda varligini sirdtrmesi, ekip
calismasi ve bu ekibi etkin bir bicimde yonlendiren lideri ile mdmktndur. Ekip
liderinin insanlari ydnetmesi icin duygularini yénetmesi gerekir. Ancak kendinin
farkinda olan lider, baskalarini da anlayabilir, yonlendirebilir ve boylelikle
ekibinin etkin ¢alismasini saglar.

Sevgi ve gulimseme ile kalin. ..
Ercan ATA
OMSIAD Yonetim Kurulu Baskam
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GU¢sUz bir ekip oldugunuzda belki kiicUk basarilar elde
edebilirsiniz ama bu basarilar asla uzun vadeli olamaz.
Ekip olmak basarinin yarisidir. ..

Kotu bir ekipte cok yetenekli bir oyuncunun takimi
bir yere tasimasl bence mumkun dedgil.
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1- Sizin icin “ekip ve ekip olmak” ne ifade ediyor?

Bana gore ekip olmak, basarinin bir numarali kurallarindan biri. Ekip olmazsa
streklilik saglamaniz mimkiin degil. Glgsuz bir ekip oldugunuzda belki kiigtik
basarilar elde edebilirsinizama bu basarilar asla uzun vadeli olamaz. Ekip olmak
basarinin yarisidir. ...

2- Bagsarili bir ekip icin gerekli temel 6zellikler nelerdir?

Oncelikle taslarin dogru olmasi, herkesin farkli dzellikleri olmasi lazim. Ekip
birbirini tamamlamali. Ayni &zelliklere sahip insanlarin bir ekipte bagsarili
olmasi mumkin degildir. Herkesin ozelligi farkli olmali ve herkes birbirini
tamamlamalr...

3- Ekip basarisinda bireysel yetenek ne kadar dnemli? Kot bir ekibi iyi bir
“10 numara” kurtarabilir mi?

Bireysel yetenek futbol icinde gergekten cok onemli ama o yetenekteki
oyunculari bulmak olduk¢a zor. Distnln ekip olarak basarilisiniz bir de
Ustlne bireysel anlamda yetenekli birini o ekibin icine kattiginiz zaman basari
maksimum olur. Kétl bir ekibi bence iyi bir 10 numara kurtaramaz zira bu
sorunuza dinya futbolundan &rnek verecek olursam Messi Arjantini diinya
sampiyonu yapabildi mi? O da bireysel 6zelligi cok fazla olan bir oyuncu ama
Arjantin’i diinya sampiyonu yapamadi. Kisacasi kotl bir ekipte ¢ok yetenekli bir
oyuncunun takimi bir yere tasimasi bence mimkiin degil.

OLMAK

YALCIN

4- Ekip icindeki uyum, motivasyon ve devamlilik nasil saglanir?
Sizin motivasyonunuzu bozan unsurlar nelerdir?

lyi bir ekip olusturmakla saglanir. ..

Mesela siz saglam temeller Gzerine kurulmus bir ekipseniz uyum, motivasyon ve
devamlilik hep olacaktir; zira karsinizda birbirini sevmeyen, kiskanan, istemeyen
bir ekip varsa o zaman isiniz oldukga zorlasacaktir.

Herkesin birbirini tamamlamasi gerekiyor. Bu arada futbolda bircok sey
motivasyonunuzu bozabilir. Ornegin sakatliklar, takimin kétd gidisati moral
ve motivasyonunuzu vyerle bir edebilir. Benim futbol hayatim boyunca
motivasyonumu bozan seyler gecirdigim sakatliklar olmustur.

5- Lider olabilmek icin gereken vasiflar neler?
Oncelikle mutlaka karsinizdakine glven veren bir durusunuz olmali. Karsi tarafin

size inanmasi, glvenmesi lazim. Kesinlikle bu durumun i¢glidusel olduguna
inantyorum. Liderlik bir insanin igcinde olmali.
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Ekip olmak,
basariya ulasmanin temel parcalarindan biridir.

Bana gore lider olunmaz, lider dogulur.
Bu konunun kesinlikle icgudusel olduguna inantyorum.
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1- Sizin icin “ekip ve ekip olmak” ne ifade ediyor?

Her seyi ifade ediyor. Benim icin olmazsa olmaz bir durumdur, zira kesinlikle ekip
olmadan bir yere gelmek kolay degildir. Ekip olmak basariya ulasmanin temel
parcalarindan biridir. Ozellikle benim is hayatimda her zaman béyle olmustur.
Futbol, taraftarindan tutun da futbolcusuna kadar buyuk bir ekip isi.

2- Bagsarili bir ekip icin gerekli temel 6zellikler nelerdir?

Kesinlikle koordinasyon saglamak, anlasmak, calismak, istemek ve en énemlisi
de hayal kurmak yani hayal gliciint ¢alistirmak.

3- Ekip basarisinda bireysel yetenek ne kadar 6nemli? Kotu bir ekibi iyi bir
“10 numara” kurtarabilir mi?

Egertakim olarak sdyllyorsaniz, futbol oynadigim yillardan érnek vermekisterim.
Ekip basarisinin yani sira bireysel yetenek de oldukga énemli. Kuskusuz kendinizi
g6stermelisiniz. O ylzden ekip olmak basl basina dnemlidir. Bana gore, benim
alanimda bireysel yetenekle seyirciyi sahlandirir ve heyecanlandirirsiniz kisacasi
kabiliyet konusur belli bir dakikadan sonra. O ytzden ¢ok énemli benim igin.
Kotd bir ekibi iyi bir 10 numara ¢cok ama ¢ok rahat kurtarabilir yeter ki gergek bir
10 numara olsun.

OLMAK

TANJU

COLAK

4- Ekip icindeki uyum, motivasyon ve devamlilik nasil saglanir?
Sizin motivasyonunuzu bozan unsurlar nelerdir?

Her seyin bagl basari...

Tabii ki basariyla saglanir. Basari olursa ekip kisa stirede motive olur, kenetlenir ve
olaylara daha duyarli olur. Basari olursa heyecan ve cosku highir zaman bitmez,
bitemez. Benim motivasyonumu bu zamana kadar bozan tek bir sey oldu o da
basinda yer alan yanlis yazilar ve arkadaslik iliskileri.

5- Lider olabilmek icin gereken vasiflar neler?

Bana gore lider olunmaz, lider dogulur, kesinlikle icgtdusel olduguna

inantyorum. Liderlik insanin icinde olmalr. Kisi karakterinden tutun da durusuyla,
davranisiyla, agirligiyla ve basarisiyla olursa lider olabilir ancak.
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OMSIAD Yeni Donem Yonetim Kurulu

OMSIAD, 1999 yilinda sektériin énde gelen firmalan tarafindan Tark Ofis 14 Subat 2015 tarihinde yapilan
Mobilya sektériint bir ¢ati altinda toplayip, sadece yurt icinde degil, yurt Genel Kurul Toplantisi ile 2015-2018 Donemi icin;
diginda da bilinirligini arttirmak, glglendirmek, ayni zamanda sosyal,
ekonomik, kulttrel vb. alanlarda is birligi yaratarak sektore katkida bulunmak « Ercan ATA Yonetim Kurulu Baskani
amaciyla kuruldu. - Doruk MALHAN Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi,
- Rabin KAZANCIOGLU Yonetim Kurulu Sayman Uye,
Misyonu geredi tiketicinin ofis yasam kalitesini yUkseltecek ar-ge ve tasarima - Izzet HABIB Yonetim Kurulu Uyesi,
dayali Uretimler yapilmasinin éninin aciimasi, Uye firmalarin gelismesi, + Ahmet Tahsin ATA Yonetim Kurulu Uyesi,
blylmesi, menfaatlerinin korunmasi ve pazarin genisletiimesi, meslek - Selahattin INCE Yonetim Kurulu Uyesi,
etiginin sektdre hakim olmasiicin calismalarini catisi altinda toplanan Gyeleri « Murat OZKARDES Yonetim Kurulu Uyesi,
ve 9 kisiden olusan Yonetim Kurulu ile yerine getirmektedir. « GUnce TUNA Yonetim Kurulu Uyesi,
« Ahmet KIZILOZ Yonetim Kurulu Uyesi,

1999 yilinda kurulmasindan itibaren goéreve gelen her Yonetim Kurulu
OMSIAD icin ahenk icinde calisan bir ekip olmus, dernegi ulusal ve uluslararasi olarak yeni ekip segilmistir.
platformlarda taninir hale getirmistir.
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1999 yilinda kurulmasindan
itibaren gdreve gelen her Yonetim
Kurulu OMSIAD icin ahenk icinde
calisan bir ekip olmus,

dernegi ulusal ve uluslararasi
platformlarda taninir hale
getirmistir,

lyi bir ekibin gercek ve ait oldugu toplulugun cikarina olacak ana bir hedef
belirlemesi gerektiginden yeni dénem OMSIAD Yénetim Kurulu da; yola ¢ikis
noktalarinda dernegin kurulus amacini kendilerine ana hedef olarak belirlemis
ve sektorln ortak ¢ikarina hizmet edecek, sektdr taninir ve bilinir hale getirecek
bu hedefe ulasmak icin calismalar yapmak tzere faaliyetlerine devam edecektir.
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OLM AKI Tasarimcl
Gorusu

Tasarimcilar daima Urdnler icin ek
islevler gelistirmeli ve yaratmal. Yeni
teknolojiler, yeni malzemeler, yeni
Uretim teknikleri ve strekli degismekte
olan diger cevre sartlari sayesinde bu
artik pek cok halde mimkun.
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1- Tasarimi nasil tanimlarsiniz? Tasarim ve enddustriyel tasarim arasindaki
farklar neler?

Endustriyel tasarim, endUstriyel yolla Uretilen Grtnlerin form bulma slrecine
odaklanmis bir meslek. Cogu zaman bu, biytk miktarlarda Gretim anlamina
gelir. Bu nedenle drtnlerin, plastik enjeksiyon dokim islemi gibi seri Gretim igin
uygun tasarlanmig olmasi gerekir. Ancak teknik Gretim streci, Griin tasariminin
sadece bir ydonu. Elbette g6z dnline alinmasi gereken daha pek ¢cok nokta var. En
onemlisi ise piyasadaki rekabet nedeniyle Grtinler arzu edilir olmal.

2-Tasarimda dikkat edilmesi gereken noktalar hangileri?

Oncelikle Griniin temel islevi géz éninde bulundurulmali. Bu oldukca agik
ancakelbette Urlnlerle dolu bir diinyada yeterli degil. Tasarimcilar daima trtnler
icin ek islevler gelistirmeli ve yaratmali. Yeni teknolojiler, yeni malzemeler, yeni
Uretim teknikleri ve surekli degismekte olan diger cevre sartlar sayesinde bu
artik pek cok halde mumkan.

Ofislerde insanlarin — ayakUstl ya da
randevuyla - bir araya gelecegi daha
cok sosyal alana ihtiyacimiz var.

OM 2015/2 | 15



3- Buglniin ¢aligma trendleri ve aliskanliklarina gore ofis projelerinizi
tasarlarken nelere dikkat ediyorsunuz?

Su soruyu aklimizda her zaman tutmaliyiz: Gelecegin dedisimleri neler? Yarin
bizim icin ne dnemli hale gelir? Bu ylzden satis departmanlarinin uzman
bilgisini yansitmasi yeterli degildir. Satiscilar genellikle bugini ve geg¢misi
yansitir. Ayrica mevcut yeni trendleri takip etmek de yeterli degildir. Bunlari
duistnerek hareket ettiginiz zaman fikirleriniz de yeterince uzak olmayacaktir.
Aslinda tasarimcilar yeni fikirleri igin insanlari ofiste gézlemlemeli ve su soruyu
kendilerine sormalilar: Benim dusledigim ofis nasil? Eger birileri icin ¢ekici seyler
yaratmak istiyorsaniz, kendiniz icin de ¢ekici olan bir seyler bulmalisiniz. Bence
sira disi Grlin tasariminin anahtari budur.
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4- Ekip calismasinin ofislerdeki 6nemi nedir? Ekip ruhunu yansitan bir ofis
nasil olmali?

Ofislerde insanlarin — ayakistl ya da randevuyla - bir araya gelecedi daha ¢ok
sosyal alana ihtiyacimiz var. Yumusak oturma alanlari, kanepeler, resmi ya da
gayri resmi konferans ortamlari ve kahve icip bir seyler yiyebilecegimiz yerler...
Bir kiituphane bile ekip calismasini ve iletisimi desteklemek icin iyi bir fikir
olabilir.
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5- Son dénemde ofisler icin ekip calismasini tesvik eden 6zel sosyal alanlar
tasarlaniyor. Buna benzer konularn tasarimlarinizda goéz oniine aliyor
musunuz? Sizce ortak calisma alanlari ve sosyal alanlar nasil tasarlanmali?

Benim bakis agima gdre ofis kdltdrtne iliskin en dnemli gelisme bu. Birkag
yil icinde pek ¢ok ofisin sosyal alanlari olacak. Bugin insanlar genellikle ofise
gidiyor ¢Unkd digerleriyle bir araya gelip konusmak zorundalar.

Eger yalniz basina calisabiliyorsaniz bunu her yerde yapabilirsiniz, bir ofise
ihtiyaciniz yok. Bence ofislerin farkli tipte sosyal alanlara ve bulusma noktalarina
ihtiyaci var. Farkli is ihtiyaclari icin farkli mobilya diizenlemeleri sunan ofislere
“etkinlik odakli ofis"diyoruz. Bunun elbette bir mekana ihtiyaci var. Ancak bugiin
problem mekan degil ¢tinku artik insanlar her gtin, giin boyu ofiste degiller.
Evde ya da bagka alanlarda ¢alisiyorlar.

Birkac yil icinde pek cok ofisin
sosyal alanlari olacak.
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I Uriin: Bosforo

l Firma: Poltrona Frau

Okullar diploma veriyor, bizi tasarim duinyasina
yaklastiriyor, bir sekilde tecribe kazanmamizi
sagliyor ama tasarimci olmak yalnizca yaratici isler
yapmak degildir. Kendini yetistiren insanlar da
var cevremizde tabii, ama tasarim bulyudk tecribe
gerektiriyor.



Uriin: Bridge
Firma: Addo

Uriin: Tail
Firma: Passoni Nature

Uriin: Tail
Firma: Passoni Nature

Uriin: Tail
Firma: Passoni Nature

1- Stuttgart Universitesi'nde insaat Miihendisligi okurken Michele de Lucchi
ve Ettore Sottsas'l dinleme firsati yakaladiktan sonra Endstriyel Tasarim ve
ic Mimari okumaya karar vermis, daha sonra da bunu gerceklestirmissiniz.
Bu ani fikrin hayatinizda sebep oldugu degisimleri nasil tanimliyorsunuz? O
doénemden sonra ¢alisma yasaminiz nasil ilerledi?

Michele de Lucchi ve Ettore Sottsas' dinledikten sonra ne yapmak istedigimi
anlamistim ama nerede ve nasil yapacagimi bilmiyordum. Stuttgart'a Guzel
Sanatlar Akademisi'ne (Akademie der Bildenden Kuenste Stuttgart) girmeye
karar verdim. Tek problem, akademiye girmek kolay degildi. Bazi sinavlara tabi
tutuluyordunuz ve her seferinde en fazla 8-10 6grenci kabul ediliyordu.

Benim akademideki ortamim klasik Universite ortamina nazaran ¢ok farkliydi.
800 6grenci yerine 8 kisi olarak hocalarimizin karsisinda oturup projelerimizi
konusurduk. Akademi zamanlarinda da kendi sektérimde calisma imkani
yakaladim. Michele De Lucchi'nin ofisine ilk girdigimde 6grenciydim. Stajyer
olarak basladim, 2,5 sene kadar Fransa ve Amerika'da deneyim kazanmak icin
calistim. Akademiyi bitirdikten sonra da calismak icin Milano'ya Michele de
Lucchi'nin ofisine dondim. 10 sene boyunca onun yaninda ¢alistim ve 2007
yilinda kendi ofisim olan AKSU/SUARDI'yi actim. Bugun, tasarim - i¢ mimarlik ve
mimarlik projeleri yapmaya devam ediyoruz ve 2015 yili itibariyle, Istanbul'da
partner ofisimiz SMD Studio ile farkli projeler tizerinde calisiyoruz.
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2- Tasarimi nasil tanimliyorsunuz, sizce tasarim ve endustri tasarimi
alanindaki farklar nelerdir?

Eline bir kalem alan ve beyaz bir kadit tUizerine distincelerini ¢izgilerle anlatan
herhangi biri tasarimci olabilir. Aslinda séylemek istedigim, bir tasarimci
muhakkak okumalidir diye bir sey yok. Okullar bize diploma veriyor, tasarim
dlnyasini bize yaklastiriyor bir sekilde tecribe kazanmamizi sagliyor ama
tasarimcr olmak yalnizca yaratici isler yapmak degildir. Kendini iyi bir sekilde
yetistiren insanlar da var cevremizde tabii, ama tasarim buytk tecribe
gerektiriyor. Zaman, teknik bilgi ve profesyonellige ihtiya¢ var bu alanda.

Uriin: Fly
Firma: Addo

20 | OM 2015/2

Aslindatasarim her sey olabilir. Birazayrintiyainmek gerekiyor bu konuda. Mesela
mobilya tasarlarken ¢ok biyuk teknik bilgilere sahip olmamiz gerekmeyebilir
ama yaratici olmak ¢ok 6nemlidir. Teknik problemleri ¢alistiginiz marka ile
cozebilirsiniz. Bazen tasarimcilar sadece projenin estetik cizgilerini verebiliyor
ve geri kalani firma ¢dztyor. Tasarimci ne kadar tecriibeliyse firmaya o kadar
yardimci oluyor bu da firma icin blytk éneme sahip. Ofis sistemlerinde tecriibe
cok 6nemli. Yani teknik bilginin yaninda pazarda olup bitenden haberdar
olmak gerekiyor. Tabii burada da ortaya yaratici olma fikri doguyor ¢inkUu pazar
kullanish ve inovatif olmanin yaninda bunu da istiyor. Teknik agidan da baksaniz,
estetik agidan da baksaniz durum bugin bdyle. Bu teknolojiye sahip olmak
da bize buylk imkanlar doguruyor. Ofis sistemi ve tasarimi ¢ok karisik bir sey.
Endustri tasarimi ise cok daha komplike bir sey. Yeni bir trliine form vermek
yetmiyor, UrinU iceriden tanimak lazim. Her Grintn harici ve dahili yani var.
Form verdigimizde i¢ tarafi modifiye edilemiyor ama koltuk tasariminda bu tarz
imkanlarimiz olabiliyor.

3-Tasarimin olmazsa olmazlari nelerdir?

Tasarimda ergonomi ve saglik olmazsa olmaz. Tasarim yaparken en fazla dikkat
edilmesi gereken sey budur. Ayni zamanda dustinecek olursak 60 sene dnce
tasarlanmig Urdnler hala Uretiliyor ve iyi satiyor ama gectigimiz yil tasarlanmis
Urtnlerin pazar kabul etmedigi icin Uretimden cekildigini de gdérUyoruz. Yani
pazarin istek ve ihtiyaglarina gore tasarim yapmak gerekiyor. Yaratici ve inovatif
olmak ilging bir Griin yaratmak degildir. Kullanilabilir Grin yapmak énemlidir.



4- Farkl tlkelerde 6grenim gérmis ve calismis biri olarak, Turkiye'deki ve
yurt disindaki tasarimsal gorus farkhliklar neler?

Yurt disindaki markalar uzun yillar boyunca tasarimcilarla galismislar ve buna
cok alisiklar. Turkiye'de bu durum ortalama 10 senedir gorilUyor. Hatta bugtin
bile tasarimcilarla ¢alismayan firmalar var. Bunun haricinde yurt disinda 100
senedir egitim veren tasarim okullari var. Bu da yurt disindaki lkelerin, tasarim
tarihi agisinda ¢ok zengin olduklarini ve bu Ulkelerdeki tasarimcilarin biydk
imkanlar oldugunu gosteriyor. Turkiyede bana soyle bir sey soylemislerdi:
“Birkag seneye kadar italyan markalarin triinlerini kopya ederdik"Hala bu durum
bir parca devam etse de firmalar tasarimcilariyla kendi Grinlerini Gretmek
istiyorlar. Benim tasarim gorlisim sadece Urlin tasarlamak Gzerine degil. Ben
olayin tuminl gormeye calisiyorum, organizasyon seklinden firmanin ne
derecede profesyonel insanlarla calistigina kadar tum ayrintilarini dikkate
aliyorum. Bu konuda son olarak sdylemek istedigim Turkiyede tasarmcinin
degerini bilmiyorlar. Bu konuda da sunu soyleyebilirim ki tasarimcilar sadece
Urtin tasarlamiyorlar, firmalar tasarimcilarin Grinleriyle is yapiyorlar; bu ylizden
tasarimcinin hakkini vermek gerekiyor, bu cok dnemli.

5- KP44 Feed Forward temali sayimiza verdiginiz roportajda “Kisisel
deneyimim, ofis mobilyasi, bekleme salonlari mobilyasi, oturma sistemleri
gibi daha cok kontrata dayali Giriinler ve daha az tekil parcalar tasarlamak”
demistiniz, ofis mobilyalarinda 6zellikle dikkat ettiginiz noktalar nelerdir?

Form follows function/Bigim islevi takip eder. Bu her zaman gecerlidir.
Tasarladigim sistemlerin fonksiyonel olmasi benim icin ¢ok 6nemli. Tabii
buna estetik de ekleniyor, ¢linkd tasarimda estetik de ¢ok 6nemli bir detaydir.
Mdsterilerime karakterli Griin tasarlamaya calistyorum. Genelde bir Griintn hangi
firmaya ait oldugunu anlamak icin sandalyenin altini cevirirler ya da etiketine
bakarlarama ben, goértldigu an“bu Urin su firmaya ait”denmesinden mutluluk
duyuyorum. Son zamanlarda ofis mobilyalarina énem vermeye basladim.
Nedeni, belki de son yillarda bu konuda ¢ok tecriibe kazanmis olmamdir.
Tabii bu yolun sonuna geldigim anlamina gelmiyor. Hala tecribe kazanmaya
calisiyorum. En son tasarladigim ofis sistemi Bridge (Addo). Bakarsaniz komple
bir sistem tasarlamis oldugumuzu goéreceksiniz. Ofis bolgesinin her kdsesini
tasarladik.

Tasarimcilar sadece Urln tasarlamiyorlar, firmalar tasarimcilarin drdnleriyle is yapiyorlar; bu ylzden
tasarimcinin hakkinr vermek gerekiyor, bu cok énemli.
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Uriin: Metis
Firma: Tuna Office

S6z konusu ofis sistemi olunca
tasarladiginiz parcalari ofis ortamini dtstinerek
tasarlamaniz cok onemli.

Uriin: Frame

Firma: Addo
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6- Son donemlerde ofislerde sosyal alanlar ve ekip olmak konusu tzerine
tasarimlar yapiliyor (Google Office gibi) tasarimlarinizda bu konuya bir yer
ayiryor musunuz? Sizce ofis calisanlarinin ortak kullandiklari calisma alanlar
ve sosyal alanlar nasil tasarlanmali?

S6z konusu ofis sistemi olunca tasarladiginiz pargalari ofis ortamini distinerek
tasarlamak ¢cok dnemli. Sadece kendim igin konusmuyorum. Bu aslinda genel bir
goris. Biz de yeni tasarladigimiz parcalar bunlari distinerek tasarliyoruz. Bunun
yaninda artik IBRID Urlinlerden de konusabiliriz. Bu Grtinler hem evlerde hem de
ofislerde kullanilabiliyor. Onemli olan, ortak alanlarda kullanilan Grtinlerin bazi
karakterlere sahip olduklarinin bilinmesi. Statik Grtn degil, mobil Grin énem
kazaniyor artik. Alani kisa zamanda degistirebilecegdiniz ortamlar yaratiliyor,

7- Bir ofis mobilyalari ve ofis alani ekip calismasina katki saglayacak sekilde
nasil tasarlanmali?

Burada onemli olan faktor flexibility yani esneklik. Tasarladiginiz sistem ne
kadar esnekse bulundugunuz ortama o kadar uyum saglayabilirsiniz. Bu sene,
Nurus icin tasarladigim U TOO sisteminin 10. yil dénim. ilk eskizleri 2005
yilinda yaptim. O zaman i¢in ¢ok esnek bir Griindu. Hig degistirmeden, ekleme
yapmadan 10 yil sonra bile hala ayni pozisyonda. Bu bir tasarimci igin ¢ok
dnemlidir. Sanirnm ayni sekilde Addo i¢in tasarladigimiz yeni sistem Bridge de
bu sekilde devam eder.

Tasarladiginiz sistem ne kadar esnekse
bulundugunuz ortama o kadar
uyum saglayabilirsiniz.

Uriin: Metria
Firma: Passoni Nature
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Birbirinden yaratici ve
6zgUn tasarimlarin
yer aldigi Addo

dunyasi sizi cagiriyor.

addo
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YENIVE KUSURSUZ BIR DUNYA

Addo'nun hayata bakisinin merkezinde c¢evre dostu, ergonomik tasarim
ve ¢OzUmler yatiyor. Amaci, dinyaya farkli pencerelerden, baskalarinin
gozllkleriyle bakarak onlara modern ofisler icin en uygun tasarima sahip
mobilyalari Gretmek ve calistiklar ortama arti deger katmak. Addo ile isbirligi
yapan seckin tasarimcilarin Urettikleri sik, pratik ve kaliteli ¢6zimler, mimarlarin
ve muteahhitlerin hedefindeki projelerine destek veriyor.

Avrupanin énemli oturma grubu Ureticilerinden olan Dauphin ve Viasit'in
Turkiye'deki yetkili temsilciligini de yUrtten firma; Gretim, satis ve proje hizmetleri
konusunda Avrupa standartlarinda bir kalite sunuyor.

ISTANBUL

BASIN EKSPRES YOLU CAPITAL TOWER
NO. 9 HALKALI/ISTANBUL

T.0212 295 48 97

F.02122954979

BAKU SHOWROOM

BAKI S. YASAMAL R-NU METBUAT
PR-TI 3141-5 AZERBAYCAN
T.4+994 12 433 27 83-93

F.+994 12433 25 21

FACTORY

OSB MAHALLESI MERMERCILER SANAYI SITESI
6. CADDE NO. 6/1 BEYLIKDUZU/ISTANBUL
T.021267100 15

F.021267170 26

info@addofurniture.com

. addofurniture.com

YILDIZ MOBILYA DEK. SAN.TIC. LTD. STI.



BRIDGE

DESIGN: SEZGIN AKSU / SILVIA SUARDI
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Ford Otosan Ar-Ge Uss

TeCe Mimarlik tarafindan tasarlanan ve istanbul Kartalda insa edilen Ford
Otosan Ar-Ge Uss(, Ford otomotiv grubunun diinyadaki 4. mithendislik merkezi
olarak planlanmis. 38.000 m?lik kapali alana sahip olan merkez her tirli ¢agdas
teknolojik olanaklari kullanan ve bu ¢agdas yaklasimi dinamik bir mimari ile
ifade eden yapilardan olusuyor. isveren tarafindan talep edilen alcak ve yaygin
bir ofis kitlesi istedi, tasarimi énemli dl¢tide ydnlendirmis. 1500 kisinin birlikte
calistigi yapilar farkli etkinliklerin bir arada yer aldigi zengin bir ¢alisma ortamina
sahip.

Merkez, tasarim stidyosu, acik ofisler, kapali ve agik oto teshir alanlar, sergi
salonu, oditoryum, kafeterya, acik / yari agik teraslar ve avlulardan olusuyor.
TEM otoyoluna cephe veren kompleks iki ana ofis kitlesinin tanimladigi bir
avlu olusturuyor. Otobana paralel konumlanan 6n plandaki blok ayni zamanda
buradan gelen gurlltl ve rlzgara karsi bir bariyer haline geliyor. Boylece
arkasinda kalan mekanlar tamamen rekreaktif amacli acik gezinti ve bulusma
alanlarr olarak kullaniliyor.

Paralel ofis bloklar acili bir sekilde avlu boyunca uzaniyor ve koprilerle
baglaniyor. iki kitlenin arasinda yer alan kafeteryaya ¢okik bir aviuya inilerek
ulasiliyor. Kafeteryanin gatisi ayni zamanda ofis zemin katlarindan ulasilabilen bir
ic bahce olarak kullaniyor. Yapilarin dis ceperleri pasif gtines kontroli saglayan,
farkl gecirgenlik degerlerine sahip perfore aluminyum levhalar ile kapli olan
projede, avluya bakan cephelerde bu kaplama tamamen daha seffaf bir cephe
olusturulmus.

tecemimarlik.com




; Fotografci: Murat Germen

OM 2015/2 | 27




E I
OLMAKI Mimar

Gorusu

==
=
==
=§
— =

28 | OM 2015/2




Yaptgimiz calismalarda her zaman insan,
nMekan ve kultur arasindaki iliskiyr onemseriz.
KUltdr mekanlarn kullanim tarzint da oelirliyor.
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MuuM’u kisaca taniyabilir
miyiz? Sizi diger mimarlk
ofislerinden ayiran noktalar
nelerdir?

Biz MuuM'u yaklasik on sekiz yil 6nce kurduk. Yaklasimimizin daha insan
odakli oldugunu, kamusal alanlari ve yerel mimari unsurlari daha ¢ok
kullandigimizi dustdndyoruz. Hatta ofisin mottosunu “humancentric
environment / yasam odakli mekanlar”olarak tanimliyoruz.

Yaptigimiz isler; kentsel planlamadan mimari binalara, ofis ve
konutlardan teknolojik binalara kadar genisliyor. Ayni zamanda i¢
mekan tasarimi olarak da yaptigimiz projelerimiz var. Su anda yeni bir
yapilanma Uzerinde ¢alismaktayiz. Bu yapilanmanin U¢ ana kolu olacak:
ilki, kentsel tasarim ve mimari, digeri ic mekan tasanmi ve GUclncisi
de surdurdlebilirlik ve enerji verimliligi Uzerine arastirmalara odaklanan
arastirma gelistirme olacak.

Umut I[YIGUN

Insan ve mekan arasindaki iliskiyi nasil
kurguluyorsunuz? Bu iliski projelerinizi tasarlarken

belirleyici oluyor mu?

Yaptigimiz ¢alismalarda her zaman insan, mekan ve kiltir arasindaki
iliskiyi onemseriz. Kaltir mekanlari kullanim tarzini da belirliyor. Bu
baglamda iki ana kriterimiz var: Tasarladigimiz mekanlarin bulundugu
yere / kiltire bagl olmasi ve ayni zamanda bulundugu cagin
ozelliklerini yansitmasina calisinz. O ylzden calismalarimizi yaparken,
mekan kullanicilarinin sosyo-kulttrel ¢zelliklerini mimkin oldugunca
detayli olarak incelemeye calisiyoruz. O neticede mekan tasarimlarinin
daha basarili oldugunu dstndyoruz.

Murat AKSU

insan  dlcegini biz kendimize ana olcek olarak benimsedik ve
projelerimizde bunu da yansitiyoruz. Yapilari ve yapilarin programlarini
her zaman insanlari, insanlarin yasamini ve iletisimini arttiracak sekilde
kurguluyoruz. Onlara yasam kalitelerini arttiran verimli, esnek ve keyifli
mekanlar sunmaya gayret ediyoruz.

Umut [YIGUN




Ofis projelerinizde
calisanlari hem tesvik
edecek hem de yogun

Is temposu arasinda
nefes almalarini
saglayacak dengeyi nasil
sagliyorsunuz?

Bildiginiz gibi, son yillarda mimarlik ofislerinin de yapilari da degisti. Y
jenerasyonu olarak tanimlanan nesil artik is ve sosyal yasami dengelemek
konusunda daha dikkatli... Biz de bu degisimi dikkate aliyoruz. Ctnkg,
artik teknolojinin de yardimiyla isleri daha hizli yapmak mumkdin,
verimlilik daha onemli. Ayni zamanda, Y jenerasyonu kesfetmeyi ve
Uretime daha yakin olmayi tercih ediyor diye gézlemliyoruz. Ofislerin
atolye ve ev arasinda bir yere gelmek tizere oldugunu distintyoruz. Ofis
icindeki ¢cok amacli ve sosyal alanlar buyuyor, teknolojinin yardimiyla
calisma alanlari daha da kigdltyor; bir de hareketlilik artiyor. Bu
dogrultuda baktigimizda, daha az bireysel ¢calisma, daha fazla grup olarak
fikir gelistirme, calisma, Gretme ortamlarina ihtiyag oldugunu gériyoruz.
Buyuk olcekli kurumsal firmalar, yani calisan sayisi fazla olan sirketler de
bu arastirmalar takip ediyor ve bu yonde taleplerde bulunuyorlar. Biz
de tasarim ofisi olarak bu gelismeleri dikkatle izliyor ve tasarimlarimiza
katmaya calistyoruz. Bu durumun gelecekte daha da dnem kazanacagini
distntyorum. Sehir merkezlerinde ¢alisma ve ticaret alanlarin kiralama
ve satin alma maliyetlerinin gittikce daha artmasi, bu tip alanlarinin

kiglttirken, alternatif calisma bigimlerinin artarak esneklik olusacagini IYi bir Oﬁs nasn 0|ur?

ve calisma ortaminin daha verimliligi ¢ne ¢ikaran ama daha keyifli,

Uretime tesvik eden bir yapisi olacagini ddstintyorum. OﬁSlerde QOI|§On|Or|n Verim””g

Murat AKSU

ini
arttiran en tfemel unsur hangisi?

Yakin zamanda buytk olcekli uluslararasi bir yazilm sirketinin ofisini
tasarladik. Kendi iclerinde bir tesis yonetim birimi vardi. Elde ettigimiz
on calisma verilerine gore, calisanlar en ¢ok ofiste degisiklik yapabilmeyi,
ofisi kisisellestirmeyi istiyorlar. Monoton olmayan, dinamik bir ¢alisma
alani onlarn motive ediyormus. Biz de buna olanak saglayacak bir¢ok
oneri sunduk. Kendilerine ait 6zel calisma alanlari, sessiz odalar, kafe
alanlari, hatta bu ofislerin bazilarinda oyun alanlari bile var. Ctinkd, sirket
politikasi bireye inaniyor ve glveniyor ve onlari motive edecek ortami
vermeyi 6ngodruyordu. Yazilim sektdriinde oldukga geng bir nesil is glict
var. Onlar da evlerinde goérdukleri, yasantilarinda arzu ettikleri her tirlG
ortami ofislerde bulmak istiyorlar. Bu ortamlarin yaratiimasi calisanlarin
daha mutlu ve Uretken olmasini sagliyor.

Murat AKSU

Ofis icindeki cok amacl ve sosyall
alanlar buyuyor, tfeknolojinin
yardimiyla calismma alanlar daha da
kdculuyor; pir de hareketlilik artiyor.
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Sizce gelecegin ofisleri nasil
olacak? Ne yonde bir degisim
yasanacak gelecekte?

Aslinda, gelecegdin yakin kismini su anda yasiyoruz. Ozellikle, teknolojik
acidan cok hizli birgelisim oldugunu gériyoruz. Bizdlnyayi takip eden bir
ofisiz. Gelismeleri en yakin noktadan izleyerek projelerimize yansitmaya
calisiyoruz. Gelecegin ofislerini son derece esnek, gelisme ve degisime
acik ve inovasyona agik dngormekteyiz. Her glin geldiginizde ofisi farkli
bir formata getirebileceginiz, gesitli calisma ve isbirligi gruplarina gore
yeniden programlayabileceginiz bir sekle gelecegini dustnuyoruz.
insanlarin ofis icinde tek bir noktada gecirecekleri vaktin daha da
azalacagini, hareketlilik cercevesinde ofis icinde veya disinda farkli
lokasyonlarda calisacaklar éngorebiliyoruz. Ote yandan, zamani daha
verimli kullanabilecekleri teknoloji destekli araglara sahip olacaklarini
da soyleyebiliriz. Bunu dnce mobilyalardaki degisimle gorecegiz. Cok
kisa zaman surecinde teknoloji mobilyalar ile butlnlesecek. Alanlarin
kUctlmesi de bunu takip edecek diye dustniyoruz. Ekonomik
gercekler, isverenleri daha kuguk alanlarda, daha verimli Gretim yapmaya
zorlayacak. Ozellikle sehir merkezlerinde...

Murat AKSU

Mimari ve i¢ mimari buna
nasil katki saglayabilir?
Mimari olarak da yine
yasamayi, calismayi
kolaylastiran nedir?

Bu konuda, kenti diistinerek baslamak gerektigini distintyoruz. Once,
kentler nasil olmali, daha sonra da binalar ve i¢ mekanlar nasil olmali
diye dustintlmeli. insan sosyal bir varlik oldugu icin cok cesitli aktiviteleri
var. Buna bagl olarak, mekanlarda kullanicilara bircok farkli olanak
saglamak ve o mekanlarin potansiyellerini en Ust dizeye ¢ikarmak
istiyoruz. Bunu ¢esitli teraslar, avlular, 6zel odalar, cepler, ¢cok kullanimli
odalar gibi birtakim degiskenlerle gerceklestiriyoruz. Bunun disinda
mUmkidn oldugu kadar agik alanlar yaratmaya 6zen gosteriyoruz.
Ozellikle Istanbul'da, mevsimin uzun sire iyi oldugu bir kentte agik
kamusal alan Uretmeniz gerekiyor. Yasam kalitesini arttirmaya yonelik
olarak dogal aydinlatma ve havalandirma tasarimlarimizda éne c¢ikan
konular arasinda bulunmaktadir. Onem verdigimiz bir diger konu ise
peyzaj tasarimi... Ofisimizde mimari, ic mimari ve peyzaj tasarimlar da
yapiyoruz. Ulkemizdeki yapilarin cogunda ortak sorun olan ve gelecekte
bizi cok zorlayacak olan enerji tiketimini en aza indirmeye yonelik
calismalar yapryoruz.

GUnUn sonunda mimarlar kullanicilara aktivitelere uygun yasam alanlari
Uretmektedirler. Biz, bu ortamlar aktiviteleri ne olursa olsun sosyallesmeyi

ve iletisimi destekleyecek nitelikte olmalidir diye distintyoruz.

Murat AKSU
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Iki kurucu ortak olarak
kendi i¢inizde ve
ekibiniz ile izlediginiz bir
calisma yontemi var mi?

Biz yaklasik on sekiz yildir beraber calisiyoruz Umut'la. Bizim ¢alisma
anlayisimiz son derece esnek ve birbirimizi dengeleyecek sekilde.
Yani hem eglenelim, hem is yapalim ddstncesindeyiz. Zaten iyi
hissetmiyorsaniz, iyi bir sey Uretemezsiniz. Biz buna inaniyoruz.
Ofisimizde de bu kiltdri yerlestirmeye calisiyoruz.

Murat AKSU

Bizim ofisin 6zelinde, verimliligin 6n planda oldugu, kisisel gelisime acik
ve esnek galisma saatleri olan bir ortam sunuyoruz. Bunun yaninda, en
glincel donanim ve yazilimlara sahip bir altyapimiz var. Ofis dahilinde,
ar-ge calismasi yUriten en az bir ekibimiz parametrik tasarim ve yapi
bilgi modellemesi (BIM) konularinda ¢alismalar yurdttyor. Fakat, mimari
calisma ortaminda kisiler ¢ok onemli farkliliklar yaratabiliyor. Ofis
ortamimizi da yukarida bahsettigimiz degisime uyum saglayacak sekilde
sik sik yeniliyoruz.

Siz is hayatinizda ve
sosyal hayatinizda
zamaninizi nasil 7

kullaniyorsunuz? T L A

/aman mi sizi yonetiyor, iy = || [ el 3

siz mi zamani? _ = o g s

Kendi adima zamani iyi yonetmeye calisiyorum, ama ¢ok basaril E £ b 3 HE 8 n" = - O O SN LT
oldugumu séyleyemem. Aslinda, kentin ve islerin arasinda sikismis bir e .. .3;;4?

hayat yasiyoruz. is-sosyal hayat dengesini korumaya ézen gdsteriyoruz.
Ote yanda, istanbul ile de miicadele ediyoruz. Mesela, Ankarada éyle
bir durum soz konusu degil. Ankarada ayni glinde dort tane toplanti
yapip geri dénebiliyorsunuz ama, burada éyle bir sansiniz yok. Bir sabah
toplantisi, bir aksam toplantisi ve giin bitiyor.

Umut [YIGUN

Insanlarin ofis icinde tek bir nokfada
gecirecekleri vaktin daha da azalacagini,
nareketlilik cercevesinde ofis icinde veya
disinda farkli lokasyonlarda calisacaklarini
Ongorebiliyoruz,
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OFIS MOBILYA

SEKTORUNDE BUYUM

"OFiS MOBILYALARI SANAYI YILLARA GORE iHRACAT RAKAMLARI ($)"
2010 2011 2012 2013 2014
$ Degeri $ Degeri $ Degeri $ Degeri $ Degeri
IHRACAT IHRACAT IHRACAT iHRACAT iHRACAT
180.353.723 251.500.615 274.245.641 305.836.028 307.898.869
39% 9% 12% 1%

OMSIAD 2014 YILI DEGERLENDIRMESI VE 2015 YILI BEKLENTILERI

2014 yilinda diinya ekonomisinde yasanan zorluklara ragmen Turkiye ekonomisi
ihracata dayali bUytme modelini basari ile strdlrerek 2014 yilinda bir énceki
yilla gére %4 ihracat artisi ile ihracat rakamini 157,6 milyar dolara ulastirdi.
Turkiye ekonomisindeki biytimenin 2014 yili icin %3 civarinda gerceklesmesi
beklenirken bu buytimede ihracatimizdaki %4'lik artis gercek pay sahibidir.

Turkiye ihracatcilar Meclisi (TiM) tarafindan aciklanan 2014 yilina iliskin ihracat
rakamlarina gére 2014 yili tim sektdrler icin ihracatta cok basarili bir yil olmustur.

Ofis Mobilyalari sektérintin yillara gére ihracatina baktigimizda 2013 yilinda
305 milyon 850 bin USD, 2014 yili 307 milyon 869 bin USD ile bir énceki
yila oranla %1 artis gosterdigini ve toplam 2 milyar 421 milyon 600 bin USD
tutarinda mobilya ihracatinda %13'IUk pay sahibi oldugunu gériyoruz. 2015 yili
ilk 4 ayinin ihracat rakami 89 milyon 250 bin USDdir.

Yillardir cari agik vermeden biyyen sektorimizde 2013 yilinda 105 milyon 512
bin USD olan ithalat 2014 yilinda 92 milyon 700 bin USD olarak gerceklesmistir,
2015 yiliilk 4 ayinda ise, 28 milyon 250 bin USDdir. Her zaman ihracati ithalatinin
en az 3 kati olan sektdérimuzde ihracat hacminde her yil bir énceki yilin
degerlerine gore en az %4-5 gibi bir artis gérdlmektedir.

2014 verilerine gore hazirlanmgtir.

2015/2

Turkiye Mobilya sektért 2014 yilinda dinyada yasanan siyasi ve ekonomik
degisimlerin yaratudi krizlere ragmen, birkac yil icerisinde Avrupa pazarinda
en 6nemli oyunculardan biri olunacaginin distincesindeyiz ve yeter ki yerli
Uretime i¢ piyasamizda da deger kazandirabilelim.

2014 yilinda Ofis Mobilya Fuarmizi Istanbul Fuar Merkezi 9. ve 10. hall'lerde
IFF Office 2014 olarak basari ile gerceklestirmistik. Fuar, bir ihtisas fuar gibi
ilgili profesyonel ziyaretgisi ve yiksek hacimli is anlasmalariyla sona ermisti.
Toplamda %10'u yabanci olmak Gizere 10.000'e yakin mimar, i¢ mimar, tasarimci
ve mobilya profesyoneli agirland.

Adeta bir ihtisas fuari gibi her yil basarili ticari projelere tanik olan Ofis Mobilya
Fuarimiz 2015 yilinda da 27 Ocak - 1 Subat 2015 tarihleri arasinda CNR EXPO 3.
hallde 2.738 m? alanda 29 firma ile yer almustir.

Dernegimiz OMSIAD Yonetim Kurulu Baskani ve tyeleri, her yil geleneksel olarak
CNR Expoda gerceklesen istanbul Mobilya Fuan cercevesinde yapilan IMOB
2016 Fuari icin de calismalarini tamamlamis ve 26 - 31 Ocak 2016 tarihlerinde
CNR Expo'nun 3. hall’inde ofis mobilyalari Ureticisi 52 adet firmamizi 7.450 m?
alanda ziyaretcileri ile bulusturacaktir.




2010

180.353.723

2011

251.500.615

Sadece Ulkemizde dedil 2014'Un Ekim ayinda bir araya geldigimiz ORGATEC
2014 Koln Fuar’'nda goruldu ki; Ofis Mobilya Sektori'nde Ulke olarak dinya ile
rekabet edebilir glic ve potansiyele sahibiz. Dinyanin ve Avrupa'nin en prestijli
ofis mobilyalari fuart ORGATEC'e katilan 41 Ulke icinde en fazla firma ile katilan
8. Ulke idik. Bizden énde olan Ulkeler; Almanya, italya, ispanya ve Danimarka
gibi sektértin en glclu Glkeleri. .. Firmalarimizin vizyonu, trend takipleri, ar-ge
ve tasarimdaki agilimi ve tabii Grtnlerimizin kalitesi, 1922 yilindan beri devam
eden ORGATEC Fuari'nin katiimcilari, ziyaretgileri ve sektdr paydaslari tarafindan
takdir gordu.

2014 yilinin mobilya sektorl olarak en basarili adimi; sektor ¢ati kuruluglar
olarak birlikte hareket etmek, sektdriin sorunlarina ortak bir akil ve dil ile ¢6zim
aramak, ¢oztumler Gretmek, gl ve fikir birligi yaparak sektori daha da biytdtmek
ve tabii ki sektorimizi 2023 hedeflerine birlikte tasimak icin 6 sektor dernegdi;
Mobilya Sanayi ve isadamlan Demegdi (MOBSAD), Ofis Mobilyalar Sanayi ve
isadamlari Dernegi (OMSIAD), Ahsap Mutfak ve Banyo Mobilyasi Sanayici
ve Ithalatcilan Dernegdi (MUDER), Mobilya Sanayicileri Ithalat ve Ihracatcilar
Dernegi (MOBDER), Mobilya Aksesuar Sanayicileri Dernegdi (MAKSDER), bir araya
gelerek Mobilya Sanayicileri ve Is Adamlar Dernekleri Federasyonu MOSFED'in
kurulmasidir. Simdi Turk Mobilya Sektért daha basarili ve gugludur.

2015 yili temmuz ayinda birinci yilini kutlayacak olan federasyonumuz, DEIK
Uyeligine kabul edilmis ve Turkiye'nin Mobilya Federasyonu olma yolunda
basarili projelere imza atarak yoluna devam etmektedir.

2012

274.245.641

2013

305.836.028

2014

307.898.869

OMSIAD olarak 2014 vyilinda da sektdrimizin  sorunlarina  ¢ézim
Uretebilecegimiz her platformda olmak icin istanbul ihracatc Birlikleri, Orta
Anadolu ihracatgi Birlikleri, Sanayi ve Ticaret Odalan Meclisleri, TOBB Mobilya
Sektoér Meclisi gibi topluluklarin ydnetimlerinde yer aldik. Hazirladigimiz raporlar
ile kanun yapicilara sektdrimazin sorunlarini ileterek farkindalik yarattik.

Sektérimiizin degisen rekabet kosullarina ve ihracatgilarimizin ihtiyaglarina
uygun olarak katma degerli ihracatin artmasi, insana ve cevreye duyarli
katma degeri yiksek tasarimlarin yaratilarak korunmasi, tlkemiz tasarim
ve tasarimcilarinin strddrdlebilir bir sekilde diinya ile rekabet edebilir hale
getirilmesi icin OMSIAD tarafindan her platformda dile getirilen destek
talebi deger gordi ve Ekonomi Bakanligl, tasarimci ve sanayicilerimizin ayni
platformda bulusmasina imkan saglayacak yeni bir destek mekanizmasi icin
mevzuat dizenlemelerini gerceklestirdi.

OMSIAD'IN 2014 yili icin en énemli calismalarindan bir digeri de ofis mobilya
sektdriintin tim paydaslar ile birlikte katilimcisi olacadi uluslararasi prestije
sahip uluslararasi bir ofis mobilya fuarinin Tirkiye'de yapilabilmesi igin
olan girisimlerdir. 2015 yilinin sonlarinda imzalari tamamlanacak Orgatec
istanbul Fuari da 2017 yili itibari ile Diinya Ofis Mobilya sektérind istanbul'da
bulusturacak. 2015 yiliigin 6ncelikle diinyada savaslarin son bulmasini ve barisin
hakim olmasini temenni ediyoruz. Ulke olarak hedefimiz ayni; 2023 yilinda 500
milyar dolar ihracat. Sektdr olarak mevcut sorunlarimizin ¢6zUmu halinde s¢z
konusu hedefin gerceklesmesinde en 6nemli aktérlerden biri olacagiz.
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Su an igin Urdnlerimizin tasarimi ve imalati kendimize ait. Gegtigimiz
dénemde i¢ piyasada sadece satisimiz vardi fakat yeteri kadar bayimiz
yoktu. Artik bayilesmeye calisiyoruz, amacimiz bayiliklerimizi  tlke
geneline yaymak. Hedeflerimize ulasmak adina ISMOB Fuar’na
katilmak da cok etkili oldu. ISMOB Fuari bizim beklentimizin Gstiinde
oldu. Aldigimiz tepkiler ve istekler cok olumluydu. Yurt disindan gelen
ziyaretcileri distnecek olursak bu yil, Orta Dogudan ve Afrikadan
gelenler fazlaydi.

OMSIAD'a mesajim: Fuar oldukca iyi gecti ve olumlu dénisler aldik. Bu
sebeple fuar alanini genisletmeleri bizim icin iyi olacaktir. Ofis mobilyasi
alaninda calisanlara daha fazla yer ayirmalarn gerekiyor. Ornegin su an
ziyaretgiler burayi ofis mobilyalarinin degil ev mobilyalarinin sergilendigi
alan olarak biliyorlar. Bu bizim igin bir dezavantaj. Belki de basli basina bir
ofis mobilyalari fuar diizenlemek bizim icin daha avantajli olur.

Siikrii YASAR

AKALIN
OFIS
MOBILYA

ATAGUR
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Bu yilki fuar gayet iyi gecti. Yurt disindan katilimin fazla olmasi olumlu bir
etkendi. Bircok kisi ile gortisme firsati yakaladik. Dondugimuzde bunlari
satisa donusturebilirsek ¢cok daha iyi olacak tabii ki. Gectigimiz yillara
nazaran musteri beklentisinin biraz daha ytkselmis oldugunu goérduk.
Bu da bizi mutlu etti. OMSIADdan beklentimiz, ofis mobilyalarina
ayrilan alanin genisletilmesi. Mesela bu hall’'lin tamami ofis mobilyasina
ayrilsaydi daha saglkl olurdu.

Murat ATA

Fuara yeni bir irlinile katildik ve oldukga iyi tepkiler aldik. Gelen insanlarin
neredeyse hepsi ayni tepkiyi veriyor. Modeli begendikleri icin standimiza
geldiklerini soylUyorlar. Ayrica metal dolaplarimizin renkleri ilgi ¢ekiyor.
Bunun disinda katilim fazla ve gercekten basarili bir fuar. Ev mobilyasi ve
ofis mobilyasi alanlarinin ayrilmasi gerektigini dtstndyorum.

Fuara katilan bircok firma gibi bizim de OMSIAD'dan beklentimiz, ofis
mobilyalarina ayrilan alanin genisletiimesi. Sadece ofis mobilyalarina
ayrilmis bir alan olsa insanlar da daha bilingli hareket ederler. Ev ve
ofis mobilyasinin ayni alanda olmasi iki farkli sehrin i¢ ice olmasi gibi
bir durum ortaya cikariyor bence. En azindan hall’lerin ayrilmasi daha

saglikli olacaktir.
Ecem CIKLACEKIC




Fuar gayet iyi. Katilimcr ve ziyaretciler de iyi. Benim fikrim, organizasyon
daha iyi olabilirdi. Alanlar ve standlar kiiclk ve geleneksel kalmis. Cagin
sartlarina uygun hareket edilmesi gerekiyor. Bizler sergi alanlarimizi
genis tutmak istiyoruz. Kendi calismalarimizi sunmak istiyoruz, buna
daha uygun alanlar yaratilabilirdi. Gorsellik, fuarda cok dnemlidir. Buna

HE
uygun hareket etmek lazim.
OMSIAD ellerinden gelen her seyi yapiyor. Cok basarili ve kaliteli hizmet
veriyorlar. Bizlere olan ilgileri, cabalar ¢ok hos.
]
o 0 B I LYA LA R I

- Genel anlamda fuar ve ziyaretcilerden memnunuz. ilk giin sakin olsa da
sonraki gunlerde fuar kalabalikti fakat bize ayrilan alanlar ¢ok yetersiz.
Daha genis bir alan ayrnimasini isterdik. Urtinleri sergilememiz ve
musterinin ilgisini cekmemiz gerekiyor. Neticede fuar bir gosteri alanidir.

Burada kendinizi ne kadar iyi ve etkili sunarsaniz karsiigini o kadar

|
alirsiniz.
OMSIADdan  beklentilerimiz genel kurul toplantilarinin daha sk

yapiimasi yoninde. Bu sayede ofis mobilyasi sektoriine daha fazla
katkida bulunabilir, sorunlarimizi daha rahat ¢6zebiliriz. Ayrica fuarda
daha genis bir alana ihtiyacimiz var. Kendimizi daha iyi ifade edecegimiz
yerlere ihtiyacimiz var.

Salih YILDIRIM
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Bana kalirsa fuar ev mobilyasi ile beraber oldugu icin daha etkili. Ayni
zamanda tanitimi da iyi yapildidi icin oldukga verimli oldu. Musteri
kitlesine baktigimiz zaman nokta atisi yapiimis diyebiliriz. Fuara yurt
disindan katilimin fazla olmasi da ¢ok olumlu. Biz ISMOB'a gectigimiz
yil degil ondan 6nceki sene katilmistik. O zaman kis engeli vardi, bu
sefer hava sartlari biraz daha iyi. O zamanki kadar olmasa da bu yil yine
kis engeli var. Mesela 100 civarinda ugak iptal olmus. Bizim bugtin icin
beklentimiz Bulgaristan, Romanya, Polonya gibi yakin tlkelerden ziyaretgi
almaktr ama hava muhalefetinden dolay ufak bir sorun oldu. Yine de bu
yil Arabistan, Libya, Kuveyt gibi farkli Glkelerden katilim yogun. Fuardan
sonra degerlendirmek Uzere aldigimiz yeni projeler var, anlasmalar
kuruyoruz. Bizim hedefimiz yurt disindan musteri bulmak oldugu
icin fuar hayli verimli bir etkinlik. Bir yilda bulamayacaginiz miktarda
mUsteriyi fuarlar sayesinde kisa bir strede bulma sansiniz oluyor. Fuar iyi
bir potansiyel dnemli olan istediginiz musteriyi yakalamak.

OMSIAD zaten elinden geleni yapiyor. Gelecek dénemler icin daha fazla
alan ayirmaya caba serf edeceklerini de sdyltyorlar. Bu, ofis mobilyacilari
icin ¢ok iyi bir haber ¢inku katimimiz kura ile gergeklesiyor ve fuara
katilamayan arkadaglarimiz oluyor. OMSIAD bunu dikkate alarak daha
fazla yer ayirmak icin harekete gegerse cok memnun oluruz.

Umit CAKMAN

u Gayet basarili bir fuar, gidisata bakacak olursak biz cok memnunuz. Yurt
disindan ¢ok ziyaretgi olmasi da bizi mutlu ediyor. Ayni zamanda bu
I fuarin devamliligi firmalar agisindan énemli. Satis igin talep ¢cok ama asil
durum fuardan sonra netlesir. OMSIAD'a calismalarindan dolayi tesekkir

ediyoruz. Bu fuari onlarin sayesinde gerceklestirdik. Daha da buyuyerek

R [] m P U S H n devam etmesini istiyor, onlara da ¢alismalarinda kolayliklar diliyoruz.

Aret SUSANYAN

“'*-...____“‘_
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Bu seneki ziyaretcilerimizin %807 yabanci. Genellikle Irak ve Fas'tan o
ziyaret¢i aldik. Fuar sonrasi i¢in buytk projeler aldik. Bu projelerde
anlasma yapabilirsek bizim icin cok glzel olacak.

Bence fuarin ev mobilyasiyla ayni yerde olmasi faydali oldu. Daha ¢nce
ya yukarida ya da ¢adirda oluyorduk. Burada olmasi daha ¢ok kisinin
gdrmesine olanak sagladi. Bunun yaninda her sey daha gtizel gérinuyor.
En azindan hig bilmeyenler de gelip trtnlerimizi gérduler.

OMSIAD elinden geleni yapiyor, bunu ¢ok net gériyoruz.
Sadece, standlarimizin daha buytk olmasi bizim daha fazla Griin
sergileyebilmemizi saglar. Seneye OMSIAD'dan daha buyik alanlar
bekliyoruz.

Sayat DULGER

ek

Her yil oldugu gibi fuar, bu yil da ev mobilyasi agirlikl. Gegtigimiz yillara
nazaran bu yil her ne kadar ofisler icin 6zel bolim tasarlansa da alan
darligindan dolayi fuar tiiketici nezdinde istenen etkiyi yaratmiyor. Bence
ofislerin fuarda daha genis alanlarda yer bulmasi lazim. Ayni zamanda

Ulkemizdeki katma degeri ylksek markalarin da ofis mobilyalari fuarinda

u
muhakkak yer almalari gerekiyor. Durum bdyle olmadigi zaman, maalesef
Ulkemizdeki ofis mobilyasi algisi dustyor ve ev mobilyasinin yarattig
algl, ofis mobilyasinda yaratilamiyor. Yurt disindan gelen ziyaretcilere

bakacak olursak onlarin da beklentisi aslinda bu yonde. Fuarin ev ve
ofis mobilyalari fuari oldugunu bilerek geliyorlar ama ofis bolimdnde

u
aradiklarini bulamiyorlar. iste bu da tilkemizin katma degerine olumsuz
bir sekilde yansiyor. Yurt disindan gelen ziyaretcilerin beklentisi buytk
markalarinin kendilerini anlatmasi yoniinde ama bunu gdéremeyince

sektdr agisindan negatif durumlar ortaya cikiyor. Sektérimizin bazi
sikintilar da halihazirda var zaten. Marka ya da tasarim algisinin olmadigi
bir sektére hizmet ediyoruz. Uriin gérildiginde ilk etapta fiyati
soruluyor. Umit ediyorum, éniimiizdeki yillarda bu diizelecektir ve daha
farkli yerlere gelecektir. Beklentimiz 2016 yilinda dizenlenecek olan
fuarin daha genis, daha katilimli daha nitelikli olmasidir.

Dernegimizin bu tarz organizasyonlarda daha etkin olmasi ve ofis
mobilyasinin nitelikli bir sekilde tuketiciye yansimasini saglayabilmesi
gerekiyor. Yani ofis mobilyasinin farkindaligini yaratirlarsa mutlu oluruz.
Onerimiz, tlkemizde ¢ok marka, ok firma var ve bu markalarin bircogu
da nitelikli markalar. Ulkemizde ofis mobilyasi adina nitelikli markalarin
bir sekilde fuarlara ¢ekilmesi lazim, bunu da saglayacak olan dernektir.

Semih TUNA
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Fuar iyi geciyor. Beklentimizi karsiliyor diyebiliriz. Organizasyon
anlaminda biraz sikintilar yasadik yalnizca. Organizasyon daha iyi
olabilirdi. Haricinde katilim ve ziyaretgi niteligi anlaminda da iyi gegiyor.
Bunun yaninda daha genis bir alan olsaydi trtnlerimizi sergilemek
acisindan bizim icin daha anlamli olurdu. Gelen ziyaretcileri etkilemek
istiyoruz bu ytzden de bize ayrilan bu alan yeterli gelmiyor. Daha fazla
Urtin sergilemek istiyoruz dogrusu.

Ofis mobilyalar bir endustri haline geliyor. Tirkiye de bu endustri icin
dnemli bir konumda. Buradan her yere ihra¢ edebiliyoruz. Ulkedeki bu
potansiyeli gorup iyi degerlendirmek lazim. Eski mobilyacilar ile simdiki
mobilyacilar arasinda fark var. Bittin mobilyacilarin blytk makineleri var
artik. Avrupa'daki bircok retici firma Turkiye'ye daha ¢ok makine satiyor.
Daha buytk oynamak ve daha buylk didsinmek lazim. Yurt icindeki
fuarlar kimseyi tatmin etmiyor acik¢asl. O ylzden dis pazar arayisi var.
Tum bunlar distnerek, organizasyonlarin ¢ok profesyonel bir sekilde

ayarlanmasi herkesin isine gelir.
Halim KARAMAN

DESIGN
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n _
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Genel anlamda bu sene fuar ¢ok iyi. Ge¢tigimiz yil baska bir salonda
olmamiz bizim i¢in olumsuz bir durumdu ama bu yil onu da astik.
Merkezde olmamiz her anlamda cok iyi oldu. Gegtigimiz yil sadece ofis
ile alakali insanlar geliyordu ama bu yil ofis ile ilgili olmayan insanlar
da Urlnlerimizi goérlyorlar. Bu da bizim bilinirligimizi arttinyor. Burada
olmamizin ayri bir avantaji var bana kalirsa. Fuara katilanlarin beklentileri
ve moralleri agisindan da ¢ok faydali bir durum. Seneye 3. salonun
tamamini alinz, daha buyik bir yer alinz diye konusuluyor. Oyle bir sey
olursa da mukemmel olur. Bu fuara gore degerlendirecek olursak ilk
bakista mobilyada italyanlarin stop lambalarina yaklastik diyebilirim.
Tasarim anlaminda ¢ok yakin olmasak da Grin anlaminda baya iyi
durumdayiz. Mesela Uretimde benzer makineleri kullaniyoruz ama
benzer nitelikliis glictint kullanamiyoruz. Hala bizim ustalarimiz bir objeyi
anlatirken ruhunu anlatir gibi anlatmiyor. Hala Urline bakarken usta,
miihendis onu bir italyan gibi sevmiyor. Bu anlamda blyiik eksigimiz var.
Bilgi eksikligi halledilecek bir seydir ama sevgi eksikligi kolay halledilecek
bir sey degildir. Ziyaretci niteligi olarak bakacak olursak gecmise gore
daha nitelikli ziyaretgiler geliyor. ik énce fiyat konusmaktan vazge¢mis
olan ziyaretgiler geliyor.

OMSIAD su ana kadar beklentilerimizi gayet rahat karsiladi. Dernegin bu
anlamda gayretli oldugunu dustiniiyorum fakat, OMSIAD (yesi olmanin
nitelikli bir sey oldugunun vurgulanmasi gerekiyor. Yani OMSIAD'a (ye
olma kriterleri belirlenmis durumda fakat bunlarin ihtiyactan 6tirt
biraz yumusatildigi kanisindayim. Ozellikle tasarim anlaminda taklide
¢ok musamaha gosteren etik kurallari bu konuda hige sayan firmalara
OMSIAD'In sinir koymasi gerektigini diistinilyorum. Bu sayede nitelik
artacagi icin OMSIADa Gye olmanin yurt disinda da kriter olacagini
ddstntyorum. Yurt disindan gelip Turkiyede c¢alismak icin firma
arayan birisine OMSIAD Uyesi olan biriyle calisin ¢nerisi cok dnemlidir.
OMSIAD'In yaptigi kolay degil, hem kardesiz hem rakibiz beraber pazari
buyltmeye calisiyoruz.

Ertugrul ASLAN




NG
-NDUSTRIYE
STEMLE

Fuar bu yil biraz daha yogun gegiyor. Uclinci hall'e inmis olmasinin
bize faydali oldugunu distntyoruz. Gelecek sene daha biyuk yerlerde
katilimcr olmayr umut ediyoruz. Genel olarak fuarin durumundan
memnunuz. Su anda aktif satis yok. Bayilik vermek lazim. Biz bayilik
sistemi Ustinden henlz calismiyoruz proje firmasi oldugumuz icin
projeli satislar bizim ana hedefimiz. Hig satis yapamasak bile fuara gelip
bunun icin yeni Urtn ¢ikarmak ve sergilemek bence tim firmalar icin
cok faydalr.

Ekip olarak OMSIAD'In elinden gelenden daha fazla calistgini
distntyorum. Uyelerin - dernedi  ve calismalarini  daha fazla
desteklemeleri gerektigine inaniyorum.

Canan KARALAR
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Fuar bekledigimizden guizel geciyor. Ozellikle Arap Ulkelerinden cok
talep var. Biz ISMOB Fuari'na 7-8 senedir katiliyoruz, bu kadar verimlisi ilk
defa oluyor bana kalirsa. Mesela ORGATEC Fuari'na da katildik ama orada
tim fuar boyunca aldigimiz ziyaretci kadarini burada ilk giinden aldik.

Karsilastirmak gerekirse bizim icin bu fuar daha verimli gecti. Hatta artik
yurt disi fuarlarina katilmak bile istemiyoruz. Bunun haricinde sektorin

0
en bulyuk sikintisi, belki de Grtnlerimizin fiyatinin ytksek olmasi. Bizi
Cin ve Italya ile karsilastinyorlar fakat bizim maliyetimiz yiiksek, bunun
farkina varilmasi lazim. Mesela Araplar “Petrol distu siz neden fiyatlarinizi
dustrmayorsunuz?” diyorlar ama bizde hammadde dusmuyor aslinda

tek sikintimiz bu.

OMSIAD elinden geleni yapiyor. Su an icin istegimiz, bizlere biraz daha
buyuk yer ayrilmasi. Artik federasyon kuruldu ve belki bunun igin bir
calisma yapilabilir. Mesela 28 tane firma var, alan az oldugu igin kura
ile katihm gerceklestirebiliyoruz bu sebeple firmalarin yarisi disarida,
cadirlarda kaldi. Bizim kendimizi daha net ifade edebilmemiz icin
hall'lerde olmamiz lazim. Belki de fuari daha genis bir alana tasiyabilirler,
bu bizim agimizdan daha iyi olur. Biz bu yil 6zel bir konsept hazirlamak
istemistik ama yer azligindan buna izin verilmedi. Bu tur isteklere olanak

verilmesi gerekiyor.
Musa UYGUL

—1 I [ ] [ ] Bu sene fuara katilim kisi sayisi olarak az goriinse de mdsteri kitlesi
_{ gectigimiz vyillara oranla daha nitelikli. Gectigimiz yillarda katihm

l A yapmamis olan Ulkelerden ziyaretcilerimiz oldu. Tabii bu da bizi

~ sevindiriyor. Avrupadan bile ziyaretgi aldik. Sonug olarak firmamiz adina

konusuyorum, biz glizel baglantilar kurabildik ve Grtinlerimizi istedigimiz

° -
gibi tanitabildik bu yil. Ik G¢ gtin cok yogun bir sekilde satis talebi aldik,
siparis olarak ¢ok sayida anlasma yaptik bu ytizden mutluyuz.
OMSIAD kendi imkanlar dahilinde yapabilecegi her seyi yapiyor. Aslinda

en onemli iste§imiz bu durumu daha da gelistirmek. Firma olarak
onerimiz, ofis mobilyalarina ayrilan alani daha da gelistirmek olabilir.
Alan kisitl oldugu icin fazla triin getiremiyoruz. Bunun yaninda sektorde
ISMOB Fuari'na katilmasi gereken bircok firma var ama alan kisith oldugu
icin katilamiyorlar. Bize kalirsa onlara da yer aynimali. OMSIAD bunlari
saglarsa biz daha da mutlu oluruz.

Biilent KARADENIZ
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PEIIRA Dogru Yerdesiniz/ThE Flooring Co. www.petratr.com

Looselay # Designflooring Yapistirici Gerektirmeyen Luks Dizayn Zeminler
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® Birebir dogal ahsap, parke, tas ve seramik gorimume sabuptir

& Dogal kaynaklar tuketilmeden, uretlmes: sayesnde oldukca cevrecid
® Dosuk VO degen ile saghkli orcamlar sunar
® Ozel tabani ve katmanlar sayesinde 13 dB akustk saglar

® Yine ozel taban sayesinde yuksek kayma direncine sahiptir

o Yapisurc kullanmadan vygulanatihe

® Kayrnaz tabam sayesinde Lygulamada kelaylik saglar

o Cok dayaruklidi 1 :jll @ _:'E @ E:::E
e "ok hizh uygulanip sokulebilir ( € @@

® 12-17 wil garanusyle uygulandig her alanda uzun sure goz kamastinr

o 510 mm x 500 mm karo, 1050 mm x 250 mm plaka ebat seceneklen

SLInar

Abdilhakmolla Sok. Moo 21 (25) Arnavutkéy Besiktas, Istanbul TURKIYE 34345 / T: 0212 287 6158 / F- 0212 287 6158 /[ info@petratr.com
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Ankara'da A+ Ofisler

Bayraktar Insaat, “Business Class” konforundaki Via Twins ofislerini Ankarada is
diinyasinin hizmetine sundu. Proje 33 katli 2 kuleden olusuyor. A+ ofisler 66
m?den 800 m?ye kadar ihtiyaca uygun ofis secenekleri sunuyor.

Via Twins ofislerinde kullanilan camlar Turkiyede ilk kez kullanilan Guardian
Sunguard High Performence Bright Green 40/29 cam olma 0&zelligi tasiyor.
Glnes kontrolinU %60 daha etkin hale getiren camlar ayni oranda sogutma
masraflarindan da tasarruf saglayarak ¢alisma sistemini verimli hale getiriyor.
Projenin glvenlik ve yangin sistemleri akilli bina teknolojileri sistemi ile
tasarlanmis. Cevre sulamada ise geri dontsimli yagmur sulan kullaniliyor.
Proje ayni zamanda tim ofisler icin kesintisiz jenaratdr imkani, farkli ihtiyaclara
6zel toplanti salonlar, concierge (emanet) hizmetlerinden; ara¢ kiralama,
sof6rll transfer hizmeti, otel rezervasyonu, vale hizmeti, sekretarya, catering
hizmeti, lostra, arag yikama ve bakimi, acil ambulans ve saglik danisma, ortak
kullanimlarin yani sira ofislere 6zel mutfak hizmetleri de sunuyor.

Via Twins Projesi'nin her ayrintisiyla is yasamindaki gtvenlik ve profesyonellik
anlayisina uygun olarak gerceklestirildigini ifade eden Bayraktar Insaat Yonetim
Kurulu Bagkani Mehmet Bayraktar sunlar sdyledi: “Prestijli bir proje olmasinin
yani sira projenin sehrin hareket noktasinda yer almasi da is diinyasi agisindan
oldukga cezbedici. Sehrin en ¢ok ziyaret edilen AVM'leri, en ¢ok tercih edilen is
merkezleri, en iyi hastaneleri ve 5 yildizli otelleri, isinizin hemen yani basinda
olacak. Istanbul'daki Viaport, Viaport Venezia, Via Land, Viaport Houses&Suites,
Viaport Marina projelerinin ardindan Via Twins projemizle de Ankara'da da konfor
ve prestij arayan is dinyasinin temsilcilerini, A+ ofislerimizle bulusturmaya
devam ediyoruz.

bayraktarinsaat.com.tr
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Yonetici Masas

Biz de taklit ediyoruz!
Yalnizca dogayi...

Tipki doganin ortasindaymis gibi rahat ve huzurlu ofisler tasarliyoruz.

magna carta
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Ddnyanin Yeni Ofis Trendi

Turkiye'de ilk defa FerYapi tarafindan gelistirilen akilli, verimli, sosyal ofis konsepti
Premier Kampus Ofis ile hayat buluyor. Premier Kampus Ofis mimarisiyle de
dikkat ¢ekiyor. Toplam 58.000 m? ofis alani sunan Premier Kampus Ofis'te; A ve
B Blok'ta 120 m?den baslayan kuguk ofisler, C Blok’ta 1.000 m*den 8.000 m?ye
varan buyuk ofisler ve D Blok'ta 25.000 m? buyukliginde Mega Ofis bulunuyor.
Sarduralebilir blytmeyle ekonomik ve sosyal gelisimi saglayan Kampts Ofis
sirketlerinin ortak 6zellikleri, dogal kaynaklari korumak ve ¢evre tzerinde olusan
olumsuz etkileri en aza indirmektir. Akilli ofisler, 1sitma-sogutma konusundaki
efektif cozimler, enerji tasarrufu, yesil alana ayrilmis blyuk alanlar ve cevreye
olumsuz etkileri en aza indirmek icin 6zenle secilmis malzemeler bu anlamda
konseptin kalbini olusturmaktadir. Premier Kampus Ofis de tim bu ozellikleri
taslyarak Leed Gold Sertifikasina aday gosterilmistir. FerYapi Yonetim Kurulu
Uyesi Kumova, degdisen yeni nesil ofis kavramini su climlelerle yorumluyor:
“Once bu kavrami irdelemek gerekiyor. Yeni nesil ofis, sadece yeni insa edilmis
bir bina anlamina gelmiyor. Bir zamanlar ofis temel olarak m?/kisi sayisi gibi
basit bir verimlilik hesabi iken, simdi ofis verimliligi, icerdigi sosyal imkanlar,
teknolojisi, sosyallesme, edlence ve spor tesislerinin bitliintnden olusuyor. Bu
yeni anlayis trendleri belirliyor. Dinyanin en blyUk sirketlerinin merkez ofisleri
artik’kampus’ konseptinde insa ediliyor”

feryapi.com
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OLMAK

KLASSIS

Yonetici Ortagi
Evren Kurtboke

Artik ofislerin Uzerinde cok
dusunulerek tasarlanmasi, calisanlar
icin sosyal alanlar yaratiimasi
gerekiyor. Sonucta calisanlarin is
yerindeki mutlulugu performanslarina
ve sirket kaltartine yansiyor.

Yeni ofisler. ..

Ofis, ginimuzin en az sekiz saatlik bolimunu gecirdigimiz bir yer. Bu
kadar uzun zaman gecirilen bir yerde calisanlarin verimli olabilmesi igin,
bulunduklari ortamdan keyif almalari, mutlu olmalar gerekir. Bunu saglamak
icin de yeni ofislerin halisindan mobilyasina kadar c¢alisanlara pozitif enerji
verecek bir sekilde tasarlanmasi &nemli. isverenler calisanlan mutlu eden
ve performanslarini ylkselten ofislere artik ciddi anlamda &nem veriyorlar.
Biz ekip olarak tasarimcilara, mimarlara yardimci olan bir firmayiz. Zaten bu
tarz projeleri gergeklestirebilmek icin bu yoldan gitmek gerekiyor. Basari,
insanlarin verimliligini arttiran, performansini yikselten yasam ve c¢alisma
alanlarr yaratabilmekten geciyor. Biz de iste o anda devreye giriyoruz. Dahil
oldugumuz projelerde, karsl tarafla cok keyifli fikir alisverislerimiz oluyor. Bu fikir
alisverisleri 5nemli, clinkU artik ofislerin Gzerinde ¢ok dusindlerek tasarlanmasi,
calisanlar icin sosyal alanlar yaratilmasi gerekiyor. Sonugta calisanlarin is
yerindeki mutlulugu performanslarina ve sirket kiltirine yansiyor. Bu agidan
bakildiginda ofislere yapilan tam anlamiyla bir yatinm. Yatinmi yaparsaniz,
karsih@ini aliyorsunuz. Bizim de amacimiz yoneticilere, isverenlere mimarlar
yoluyla bunu aktarabilmek.
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Ozetle diyoruz ki: “Ofis tasarimi ve mobilyasina yatinm yapin ve karsiliginda
calisanlarinizdan yuksek performans alin” Dinyada artik her sey eskisine gore
daha hizli degisiyor. Ofis hayat icin de bu gecerli. Ornegin artik ofislerde bircok
insan ayni mekanda farkli isler yapabiliyor. Eskisine goére daha fazla sosyal
alanlardan olusan ofis konsepti ylkseliste. Yeni ofisler de bu yeni trendlere gére
tasarlanmali. Bircok yabanci firma Turkiye'ye ciddi anlamda yatinm yapmak
amaciyla arastirmalar yapiyor. “Turkiye pazari nedir?’, “Turkiyede calisma
ortamlari nasildir?” gibi sorulara cevap ariyorlar. ileride buraya yénelik Griinler
tasarlayabilmek icin ¢alisma kiltiriind anlamaya ve buna bagli olarak da proje
geldigi zaman nasil yaklasacaklarini olusturmaya calisiyorlar.

Bizim en ¢ok sattigimiz ofis Griintimiiz koltuk. Butln projenin icinde masadan
ortak ¢alisma alanlarina dek tim konsepti sunma ¢abasindayiz. Konsept kismi
isin ticari kismindan ok farkli. Burada bizim &zellikle hosumuza giden sireg, fikir
gelistirme streci. Amacimiz Turkiye'deki yerel buyuk firmalara olabildigince fazla
proje yapabilmek.



Ofislerde konsantrasyonu saglayan ozellikler. ..

Akustik, 1siklandirma, havalandirma, koltugun ergonomik yapisi... insanlarn
kendilerini rahat ve iyi hissettigi ortamlar sunarsaniz konsantrasyonlarini da
arttinrsiniz. Koltukta rahat edemiyorsaniz, 45 dakikadan fazla calisma imkaniniz
yok; vlcut zaten size sinyal gonderiyor. Konsantrasyonun dismesinin en
onemli sebeplerinden biri de akustik. Akustik performansi disik ortamlarda
konsantrasyon aninda etkileniyor. Bir kere cep telefonu derdi var. Durmadan
caliyor, uyar sesleri veriyor. Ortamda akustik problemi varsa, sadece cep
telefonunun sahibi dedil, etraftaki herkes rahatsiz oluyor.

Calisanlarr motive etmekicin...

Yiksek bir motivasyon icin en dnemli nokta ergonomi. Oturdugunuz koltugun,
calistiginizin ortamin ergonomik olmasi sart. Bireysel koltugun ergonomisinin
Otesinde, en azindan 5-10 dakika gdzlnlzu kapatip rahat edeceginiz bir alan da
olmali. Bununla birlikte akustik performansin, aydinlatmanin, havalandirmanin
da iyi olmasi gerekiyor. Yine ayni sekilde masalarin kullanima uygun olmasi
lazim. Toplanti odalarinin kapali toplant odalarindan ibaret olmamasi gerekiyor.
Bizim en fazla 6Gnem verdigimiz noktalar bunlar. Firmalar artik bu séyledigimiz
seylere cok daha fazla dnem veriyorlar. Ciddi degisimler icine girdiler.

Akustik, 1siklandirma, havalandirma, koltuk
ve masalarin ergonomik yapisi ofislerde
konsantrasyonu saglayan ozellikler...
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Ekip olmak..

Bizim sektor Uzerinden konusacak olursak sonugta bireysel bir sey yapmiyoruz,
mimarlarla birlikte ekip olarak hareket edince asil glicimuz ortaya cikiyor.
Ornegin toplanti odalarini ele alalim: Su an herkes toplanti odasi kaosu yasiyor,
firmalara alanlar yetmiyor. O ylzden bir araya gelip, ihtiyaclar belirleyip, iyi bir
tasarim yapmak lazim. Biz birlikte calistigimiz firmalara, “kendinizi kisitlamayin,
ofisin her noktasinda verimli ¢alisin ve performansiniz yiksek olsun”diyoruz. Bir
ofiste kag toplanti odasi olmali, nerelerde konumlanmali gibi sorulara dogru
cevaplar verebilmek icin firmanin ¢alisma prensiplerini anlamak gerekiyor.
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Ekip olmak konusunda &nerilerimiz...

ilk olarak calisma ortaminin gliclinii proje sahibine anlatiyoruz. Kendi projelerini
onemsemelerini sagliyoruz. Biz karsi tarafin ¢ozim ortadl olmak istiyoruz.
Boylelikle bilgi alisverisini rahat bir sekilde yapabiliyoruz. Aslinda kars tarafla bir
ekip haline gelmeye calisiyoruz. Amacimiz mimarlarla partner olmak. Mesela
bazi durumlarda gidip ofis ortamini gézlemliyoruz. Bir hafta, iki hafta stresince
calisma prensiplerine ve ofisin doluluguna bakiyoruz. Bu sayede sirketin
planlamasini ¢ikarlyoruz. Sonra da 6nerilerde bulunuyoruz. Ofisin ihtiyaglarini
belirliyor ve ona gore ¢ozimler sunuyoruz. Mesela Y kusagi agirlikh bir ofis ise,
ona gore alan tasarimi éneriyoruz.



Hedefler...

Hedefimiz, dncelikle kendimizi iyi bir sekilde ifade edebilmek. Dinyanin bircok
yerinden farkli arastirmalari alip, iyi bir sekilde 6zimseyip bunlari aktaran bir
firmayiz. Steelcase gibi ofis mobilyalarinin gelistiriimesine ¢ok ciddi mesai ve
butge ayiran, arastirmalar yapan global firmalarla calisiyoruz. Amacimiz sadece
masa, koltuk satmaya yonelik bir satis teorisi dedil. Amacimiz diinyadaki yeni ofis
anlayislarinive verimlicalisma trendlerini paylasmak. Mimarlar bunu 6ztimsemeli
ki karsimiza gelen projelerde bu konulara dayanarak ¢alismalarimizi yapalim ve
buna bagl olarak da Turkiye'nin bu projelerde olma sansini yikseltelim.

Bizim icin iki tane ©nemli unsur var. Birincisi ve en &nemlisi mimarlara ve

isverenlere yani son karar mercilerine yine ayni sekilde bu sdylemleri iletebilmek.
Bu ikisini bir araya getirdiginiz zaman projelerde sansiniz artiyor ve karsiliginda
basar geliyor.

Insanlara kendilerini rahat ve
lyi hissettigi ortamlar sunarsaniz
konsantrasyonlarini da arttirirsiniz.
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Isleyen makine

EETA

ee-ta.com

Emir ELMASLAR ve ekibi veri depolama ve internet saglayicilidr gibi hizmetler
veren Teknotel Telekomiinikasyon firmasi icin 19 teknik personelin calisacadi
bir acik ofis tasarlad. Yaklagik 120 m? olan ofis, mekanin 3 cephesinin reflekte
cam olmasi nedeniyle, disaridan yansiyan ve iceriden cama yansiyip dénen-
karisan gortntdler butindyle iceride daha buylk ve ferah bir mekan algs
yaratmis. Masalar 6 kisilik work station olmak tzere 3'er grup halinde mekan
icinde yer aliyor. Tim elektrik ve ups kablolarinin tzeri akustik kege katman hali
kaplanmis ve altinda yangina dayanikli kalsiyum stlfat yikseltilmis doseme olan
sistemin altindan gegip masalara baglanmis. Tim aydinlatmalar ve ekranlarin
kablolamalar ise tavandan agik bir sekilde sergileniyor. Tavanda ugan ahsap
paneller, firmanin yaptidi ise atifta bulunarak veri akisini ve bu akis aninda somut
bir madde olmadigini, mekan icinde boslukta adeta ugarcasina duran haliyle
simgeliyor. U¢an ahsap paneller beyaz plrizli boya katmaniyla ayni zamanda
akustik emilime katki sagliyor. Bu ofis, endustriyel bir i¢ mekan yaratiimaya
cahsilarak, isleyen acik bir makine gibi tasarlanmis. Tavanin agik olmasi ve tim
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isleyen bir ofise donusuyor. ..

mekanik alt yapinin da tavanda gizlenmeden yer almasi insanda bir makinenin
ic aksamlarini inceledigi hissiyatini yaratiyor. Duvardaki gri bant aksinda yer
alan ucan ahsap paneller, beyaz duvar katmanina bir sinirflama getiriyor. Tum
mekan dururken, tavanda devinim gosteren ahsap paneller makine i¢inde akan
verileri simgeliyor. Tavana borularla bagl ucan 6 adet ekran vasitasiyla burada
calisanlar musterilere giden ve gelen veri ve sinyallerin akisini kontrol edebiliyor.
Tum detaylar bu mekandaki problemlere yénelik olarak tasarlanip uygulanmis.
Beyaz ucan ahsap asma tavan panelleri altindan, masa aks hizalarinda giden
istk kutulari ise devinimi belli bir noktada yumusatip isleyen makineyi isleyen
bir ofise déndstiirmus. 3 cephesi cam olan ve dis mekandan yeterli dogal 151§
reflekte camlar sayesinde kontrollU bir sekilde iceri alan mekan, projenin tam
anlamiyla diizgiin ¢alisan bir makine oldugunu ve bu makinenin isleyisini tim
ciplakligyla ve cesaretiyle gdstermek tzerine kurulmus. Camlarin isicam olmasi,
duvarlarda saglanan isi yalitimlar ve aydinlatmada LED tabanli materyallerin
secilmesi 1sitma-sogutma ve elektrik anlaminda enerji tasarrufu saglyor.



Fotografqi: Baris Astk




Verimli toplanti

Verimli Toplantilar icin Yapilmasi Gerekenler

Toplantilarda katilimcilarin profilini dogru belirlemek gerekiyor. Hangi konuda
kiminle toplanti yapilacad kararlastinlmali ve glndemle ilgisi olmayanlar
cagrilmamali. Toplantida olmasi gereken katilimcilar disindakilerin zamanini
calmamak, zamani dogru ve verimli kullanmak agisindan dnemlidir. Normal
rutin toplantilarin kisa ve verimli gecmesi icin toplantilarin amaci, giindem,
mevcut butln bilgi ve gorusler dnceden belirlenmeli, katilimcilara verilmeli.
Boylece kisa zamanda, hedefe odakli toplanti yapiimis olur. Ayrica periyodik bir
toplantiya baslarken, mutlaka énceki toplanti notlarinin Gzerinden gidilmesi
gerekir. Toplanti bitiminde notlar dizenlenerek en geg iki is gind icerisinde
yayinlanmali, katiimcilara bildirilmeli. Ayrica bir sonraki toplanti icin plan
yapiimali ve kim ne yapacak, neyi nasil raporlayacak, konu ne zaman bir daha
konusulacak belirlenmeli.
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Toplant salonundaki kosullar da verimliligi etkileyen faktorlerden biridir.
Toplanti salonu katilimci sayisina gore uygun buytklik ve ferahlikta olmals;
isitma-sogutma ozellikleri konusunda donanimli olmali. ihtiya¢ durumunda
kullanilmak Uzere telefon, bilgisayar, projeksiyon gibi donanimlar hazir
bulunmali. Toplantinin bélinmemesi icin su gibi ihtiyaclar énceden temin
edilmeli. Toplantinin icerigine gore, salon ses gecirmeyen ozellikte olabilir.
Toplantinin ne kadar stirecegini 6nceden belirlenmeli ve en geg 45 dakikada bir
kez ara verilmeli. Uzun stiren genis goruslulik ve strateji toplantilari igin hafta
sonu veya aksamustd tercih edilebilir veya sehir disinda hafta sonu etkinligi
seklinde de yapilabilir.



o Katimeoi Sayisina Uygun
Boyuklokte Toplant Salonu,

© Toplant Niteligine Uygun Salon,

© Havalandirma Donanimlan,

o Teknolojik Donarimilar,

o Yeme-lgme ihtiyaglannin Karglanmasi,

© Toplant Suresi

o Katihmalan Cagirma,

o Toplant Gondemi Belirlerne,

o Gundemin Katiimcilarla Paylagimi,

o Toplant Notlarinin Tutulmas:,

© Toplanti Notlarinin Paylagimi,

o Sonraki Toplanti Detaylanni Belirleme
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lyi

lyi bir ekip calismasi nasil olur?

Basarili bir takim calismasinin saglanmasi icin takimlarin sahip olmasi gereken
temel 6zellikler bulunuyor. Bunlarin ilki de takimin dogru tyelerden olusmasi.
Takim amaclarina uygun, dogru yetenek ve beceriye sahip takim tyelerine sahip
olunmasi takimin basarisini biyuk élctde arttiryor. Ayrica bir takimin amaclari,
takim Uyeleri tarafindan ne kadar benimsenmis ve paylasiimissa basari orani o
derece yiiksek oluyor. Onemli olan takimin bir soruna en kisa stirede ¢ozim
bulmasi dedil, uzun stirede de olsa dogru ¢6zimu bulmasidir. Yonetimin takim
calismasina katilmasi yani Gyeler tarafindan yonetimin desteginin hissedilmesi
takim calismasinin basarisini arttiran etkenlerden biri. Takim kendi icinde,
yonetimle ve diger birimlerle karsilikli etkili bir iletisim icerisinde olmali. Basarili
bir takim, problem ¢6zme yontemleri konusunda egitimli ve kaynaklara ulasma
ve toplama konusunda becerikli olmal.

56 | OM 2015/2

pir ekip calismasi

Bir takimin guct ve kalitesi zor zamanlarda birbirine verdigi destekle
anlasilabiliyor. Zor durumlarda birbirini suclayan insanlarin daha sonra birlikte
yasama ve c¢alisma sansinin azaldigr goértlmds. Basarili takimlarda, takim
tyelerinin birbirine ve hedeflerine son derece bagl oldugu gériliyor. lyi bir
takim arkadas, diger takim Uyelerine adil ve saygili davranir. Karsisindakini dinler
ve fikirlerine saygi gosterir. Arastirmalar, maviyakalilara verilen Ucretle verimliligin
dogru orantil oldugunu goéstermis. Bu, Ucret arttikca verim artar demektir.
Ancak bu durum beyaz yakalilarda ayni degil. Bilgisine saygi duyulmasi, beyaz
yakalilarda paradan daha énce geliyor. Ayrica ast Ust iligkilerinde emir komuta
zinciri, bu grubun motivasyonunu ve verimliligini negatif yonde etkiliyor.



Mesleki Bilgiye
Sayaqi

. O =

EKIPOLMAK | ®

Takima ve

Dogru
Uyelerden Hedefe Baghlik
Olusma

Amag
Odakhlk @ Etkin Bilgl
Sahibi Olma

Yeterli
Zaman
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Basarili bir ekip uyesi

Basarili Bir Ekip Uyesi Olmak. ..

isinizde basarili olmanin gerektirdiklerinden biri de ekipteki diger kisilerle birlikte
uyumlu ¢alisabilmek ve ekibin degerli bir parcasi olabilmektir. Ekip icinde iyi
bir oyuncu olabilmek icin is yaparken ve is arkadaslariyla iliskileri yGruttrken
dikkat edilmesi gereken konular vardir. Oncelikle ekip arkadaslarinizin size, sizin
de ekip arkadaslariniza glivenmeniz gerekir. GUglU bir ekip, Uyeleri arasinda
gUclu iliskilere baglidir ve bu noktada gliven olmazsa olmaz bir faktérdir. Ofis
icindeki ktctk sorumluluklarda dikkatli davranilmalidir. Eger insanlar kiguk
islerde dahi kisiye glivenemez ise alacagi daha buyuk sorumluluklarda yaptig
ise karsi bir glivensizlik olusur. Bu ytzden toplantilara zamaninda gelmeye ya
da verilen goérevin son teslim tarihine uymaya dikkat edilmelidir. Proje ya da
musterilerle ilgili bir sorun olustugunda takim arkadasina yapici &nerilerde
bulunmak 6nemlidir. Bir glic gosterisi olarak degil de bilginizi karsinizdakine
yardimci olacak sekilde ¢6zim odakli énermeniz takim arkadaslar arasinda
degerli olmanizi saglar.

Ayni sekilde siz bir sorunla karsilastiginizda bunu bir baskasina yonlendirmek
yerine kendiniz ¢ézin. lyi bir ekip Uyesi olmak, sorunlardan kagcmayi degil; onlar
¢dzmeyi ya da bu konuda destek olmayi gerektirir. Toplantilara ve planlama
sUreglerine dahil olun ve gorlglerinizi paylasmaktan ¢ekinmeyin. Fikirler
onererek grupta aktif olarak karar verme surecine katilirsiniz ve ekiple ya da
konuyla ne kadar ilgilendiginizi gostermis olursunuz. Ayrica ekibin yarari icin
esnek hareket etmeyi ve gerektiginde programinizi ekibin éncelikli konularina
gore sekillendirmeyi dgrenmelisiniz. Is arkadaslarinizi tanimak icin caba gosterin.
Birbirini tanimak ekip i¢indeki insanlarin birbirine arkadasca yaklasmasina ve
ayni sekilde yardim etmesine olanak verir. Ornegin bir aile etkinligi olan ya da
sagliklar ilgili problemi oldugunu bildiginiz bir calisma arkadasiniza ona zaman
yaratabilmek i¢in yardim edebilirsiniz. Bunun yaninda ekip arkadaslarina saygi
duyulmali ve kibar davranilmalidir.
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OFISLERI SEKILLENDIREN
YENI TEKNOLOJIK
TRENDLER

MOBIL ONCELIKLI I$ AKISI

Mobil cihazlarin kullanimindaki artisla bu cihazlar icin gelistirilen
aplikasyonlarin da sayisinda onemli bir artis oldu. Bu artis, is odakl
yazilimlara da yansidi ve calisanlari masalarindan daha bagimsiz hale
getirdi. Laptop ya da tablet kullanan ¢alisanlar is yapmak icin ofis icinde
ya dadisinda mekan secerken daha ¢zgur hareket etme imkani bulurken,
is verenler de ofis mekanlari icin daha esnek kararlar alabilmeye baslad.

IKINCI EKRAN

Bilgisayarlarin yaninda kullanilan tablet ve akilli telefonlarla birlikte islerin A
yUrdtaldagu platformlar gesitlilik gdsterirken, bu farkli katmanlar birlikte 2 °
kullanilmaya baslandi. Artik calisanlar diztstd bilgisayarlarinda bir is :
yaparken bir yandan da tablet ya da akilli cihazlarindan maillerini takip

edip es zamanli gorismeler yapmaya basladi. Coklu cihaz kullanimi, _

hem buna imkan saglamak Uzere ofis mekanlarinin sekillenmesine .
hem de bu sistemlerin birlikte calismasina olanak verecek yazilimlarin .

gelistiriimesine neden oluyor. T - .

KISISEL TELEKONFERANS

Telekonferansa boyut atlatan programlar ile birbirine uzak ¢alisan kisiler
arasindaki iletisim daha da kolaylasti. Skype ve Google Hangout gibi
programlar artik her tirlG alete eklenen kamera sistemleriyle yiz yize
ve Ucretsiz bir iletisim saglayarak eskiden ¢ok daha zahmetli olan ve
birkag elektronik aletin bir araya gelmek zorunda oldugu streci cok hizli
bir sekilde kolaylastird!.
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TABLET TAHTALAR

Ofislere katilan dijital tahtalarin yaninda tabletler Gzerinden gelistirilen
programlar, her zaman ve her yerde kullanilabilecek beyaz tahtalar
sunuyor. Bunun bir adim ilerisinde de yan yana ya da uzaktaki ¢alisma
arkadaslarina ortak bir beyaz tahta sunan sanal programlar da ¢alisma
alanlarinda 6zgdr bir dijital is birligi saglyor.

GLOBAL EKIPLERLE
ESZAMANLI OLMAYAN IS AKISI

Dunyanin farkl yerlerindeki insanlardan olusturulan global ekipler
sayesinde baslayan bir is, yapilan ortak ¢alisma sayesinde ¢ok daha kisa
bir stirede bitirilebiliyor. Ornegdin, Amerikadaki bir danisman yapilan
projeicin kendi ¢calisma saatlerinde musteri geri bildirimlerini topladiktan
sonra bilgileri Hindistan'daki ekibe havale edebiliyor. Sonrasinda buradaki
is gelistirme ofisi gelen bilgilerle olusturdugu analizi italya'da baska bir
ofise gonderebiliyor ve Amerikadaki danisman ertesi giin ise geldiginde
sUreci sonlanmis bulabiliyor. Bdylece ayni yerde 2-3 giin strebilecek bir
is bu yontem ile 24 saatte tamamlanabiliyor.

HER SEYIN INTERNET HALI

Butln sistemler online bir akis kazanirken internetin etkisi is yerlerinde
de kendisini gosteriyor ve ofiste kullanilan batin T kaynaklarinin
yeniden gozden gecirilmesi gerekiyor. Ofis icindeki is baglantilari
disinda, mekanlari ve mekan kullanimlarini etkileyen datalarin kontrol
edilmesini saglayan aglar ile ofisin isisi ve calisanlarin Uretkenligi
arasindaki bagi agiklayan ve daha 6nce elde etmesi mimkiin olmayan
veriler cikarilabiliyor.

SANAL PAYLASIM VE
ORTAK BELGELER

Google Docs ve Microsoft'un Office 365'i gibi gelistirilen aplikasyonlarla
kisiler arasinda belge paylasimi ve belgelerin es zamanli glincellenmesi
yeni bir boyut kazandi. Ayni zamanda JoinMe, Windows Remote
Desktop ve Messages Desktop gibi masalstl programlar da ¢alisma
arkadaslarinin birbirlerinin islerini gercek zamanli takip etmelerini, geri
bildirimde bulunmalarini ve uzak mesafe iletisimini glglendirmeyi
sagliyor.
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Tarkiyenin ilk
Leed Platinum Sertifikasina Sahip
Kampus Projesi

Doga dostu mimari tasarim ve muhendislik anlayisiyla gerceklestirilen A+ sinifi
RénesansBiz Kiglkyali ofis projesi Turkiye'nin ilk Leed Platinum sertifikasina
sahip ofis kampust olma &zelligini kazandi. Amerikan Yesil Binalar Konseyi
(USGBC) tarafindan yesil bina standartlarina sahip yapilara verilen en yiksek
seviyedeki sertifika olan Leed Platinum arazi secimi, insaat sdreci, projenin
sundugu yasam kalitesi, kullanilan malzemeler ve enerji tasarrufu gibi bircok
kriteri belirliyor.

2014 yilinin son ¢eyredinde yapimi tamamlanan ofis projesi arazi se¢iminden
baslayan strdurulebilirlik anlayisiyla sosyal ve cevresel faydalarin arttirimasina
yonelik tasarlandi. 48.000 m? kiralanabilir alana sahip ofis kampUsinin hemen
yani basinda TED Ronesans Koleji ile yapimi devam eden 5 yildizli bir otel ve
alisveris merkezi bulunuyor.

Kiglkyalida E-5 Uzerinde yer alan RénesansBiz Kigulkyali projesi, A+ sinifi
standardinda Ug ofis binasindan olusuyor. KigUkyali metro duragina 500 metre
mesafede yer alan proje; ulasim kolayligi, modern mimarisi ve cevreye duyarli
tasarimiyla dne cikiyor. Projede vitrifiye secimi ve akilli peyzaj tasarimi sayesinde
geleneksel binalara kiyasla elde edilen %43'IUk su tasarrufu saglanirken yiksek
verimli elektro-mekanik cihaz segimleri, otomasyon sistemleri ve enerji verimli
aydinlatma armaturleri sayesinde %38 oraninda enerji verimliligi saglaniyor.

RonesansBiz Kuigukyali; her kattan adalar manzarasi géren konumu, i¢ bahgeleri
ve ¢evre duzenlemesiyle calisanlarin da verimliligini arttiran bir kampus ofis
anlayisiyla olusturulan yerleske %100 doluluk oraniyla kiralanarak hayata
gecirilmis.

rgy.com.tr
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big binder

b

Ersa, cevre ve insan sagligiyla dost hammadde ve aksesuarlar kullanarak;
ergonomik, sihhi, kullaniciy1 daha az yoran ve geri dénisimi mimkin
mobilyalar tasarliyor. Tiirkiye'de mobilya sektériinde Green Good Design
6dlini almaya hak kazanan ilk firma oldu.

Ersa uses environment & human friendly raw materials and accessories,and
designs ergonomic, healthy, comfortable and recyclable furniture. It is the first
company deserves Green Good Design Award furniture sector in Turkey.

DESIGNED BY ERDEM AKAN&BOGAC SIMSIR

ER=SRA

ersamobilya.com



ATDS

Lt

atds.com
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Ekip olmak icin en uygun ortam

Ekip olmak glinimuz ¢alisma ortami igin &nemli bir gereklilik. iyi bir is cikarmanin
basamaklarindan biri de iyi ekip olmak. Calisma arkadaslariniz, calisma ortaminiz
ve bu birlikteligi saglikli bir sekilde kurmaniz gerekir. Bunlarin saglanmasi icin de
insan iliskilerinin yani sira kullanilan mekan da énem kazanir. Calisma alanlarinin
ekip motivasyonuna gdre tasarlanmasi iyi bir katki olarak distindlebilir.

ATDS calisma ortamlarinda saglikli ekipler icin Grinlerini sunuyor ve ofis icinde
hijyenik Urdnler kullanmanin yaninda bedensel rahatliga da énem veren, genis
renk skalasiyla g6z yormayan tasarimlari ofisler icin ¢énemli buluyor. Firma
hijyenik bir ortam saglamak icin trlnlerin ¢zelliklerine dikkat ediyor. Uzun streli
kullanim ve konforu bir arada sunan trlnleriyle bir ekip icin ideal ortamlar
hazirlyor.



i alds

Uzun surell kullanim ve konforu
oir arada sunan Urunleriyle bir
ekip icin ideal ortfamlar hazirliyor,
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Basari bir glinde ortaya ¢ikan bir sey dedil. Azim, sonsuz ¢alisma, sorunlara
¢ozlmler getirme, dogru ekiple dogru plan ve stratejiyi yaratma oncelikli
kaideleri. Fakat her seyin &tesinde muazzam bir Ozveri gerektiriyor. Asla
yetinmeme, biytk bir aclik ve merak duygusuile bilinmezlere korkusuzca yelken
acabilme cesareti, sizi asil zirveye tasiyor; herkesin zihnine yer eden bir markanin
temellerini atiyor. Cosmonun ARGE calismalari neredeyse 4-5 sene boyunca
sird0. Buglin hala Urettigimiz ve blyUk bir duygusal bagla baglandigimiz bu
Urne bakinca gordyorum ki Turkiye'de is hayatinin bir parcasi olup “Cosmo’
ile tanismamis bir birey yok gibi. Yani bugin geldigimiz noktada Burosit; ofis
hayatin en dnemli yardimcisi ve vazgecilmezi konumuna yerlesmis durumda.
Elbette bu bir zaman diliminin meyvesi, daha dogrusu bu zaman diliminde
neler yaptiginizla ilgili. Ermetalin Uretim glcl sebebiyle Uretim teknolojileri
alaninda buytk bir tecribeye sahiptik. Ergonomi ve tasarm gibi alanlarda
uzmanlasmamizla beraber ofislericin devrim niteliginde Urinler ortaya koymaya
basladik. Fakat “ofis koltugu” diye adlandirdigimiz Grtnler, insana direkt olarak

"
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temas eden ve bu sebeple de dogru sekilde iletisime ihtiyag duyan materyaller.
Bu agidan pazarlama birimlerine en az Gretim kadar is dUstyordu. “Burosit” ismi
bu dogrultuda oldukga basaril bir marka adlandirmasidir. Tirkiye'de déneminde
ilk defa yapilan bir isi sadece 2 kelime kullanarak anlatmayi basarmistir. Logosu
is dlinyasini paylasan her zihne kazinmistir.

Birbirini takip eden Urlnler ve basarilar ile kisa strede jenerik bir marka
konumuna geldik. Yani Turkiye'de ofis koltugu demek, Birosit demek oldu. Bu
buyuk bir gurur; fakat icerisinde bircok ikilemi ve tehlikeyi de barindiriyor. Ne
demek istiyorum derseniz, Blrosit isminin tim patentlerini almis olmamiza
ragmen kisa sure icinde “Blro” ve “Sit” kelimeleri ile tUretilmis nice Uretici ortaya
cikti. Rekabet bir ekonominin gelismesi icin zaruridir; fakat size ait olan bir isim
ile size ait olan bir"kalite”algisindan istifade edilmesi sorunludur. Hukuki stiregler
boyle problemler icin bir ¢6zim olabilir; fakat blytk fayday verecek miicadele
metodu yine ve yine pazarlama iletisimidir.



Uretim glciiniizii ve stratejinizi; dogru iletisim, pazarlama ve medya planlari ile
desteklediginiz takdirde liderliginizi dilediginizce devam ettirebilirsiniz. Clnkd
arkanizdaki markalar size yetismeye calistikga siz yine mesafeyi acacak, en
kotl mevcut mesafeyi koruyacaksinizdir. Bu dogrultuda son dénemde énemli
yatinmlar yaptik. Ofis koltugu Uriin gamimizi, kanepeler ve ofis mobilyalari
ile genislettik. Boylece ofis ortamlarinin, konferans salonlarinin, agik ve kapali
bekleme alanlarinin timihtiyaglarini tek cati altinda karsilayabilir olduk. Alaninda
uzman proje ekibimiz ile gerceklestirdigimiz basarili isler, nemli bir referans
portfoyt olusturdu. Boylece her ay Turkiye'nin ve diinyanin énemli ofislerinden,
markalarindan talepler aliyoruz. Guncel tasarim degerleri dogrultusunda bir
araya getirdigimiz bu degerli isleri; katalog, fuar, web sitesi ve benzeri 360
pazarlama materyallerimizde milkemmele yakin sekilde isledik. Ornegin son
olarak katildigimiz All Design Fuariinda tasarim ogrencilerinin standimiza ve
basili mecralarimiza gésterdigi ilgi bizi onaylayan énemli bir kanit. Ayrica 2014
yili icerisinde tamamladigimiz yeni web sitemiz, Altin Oriimcek Oddillerinde

BUROSST

finale kaldi. Umuyoruz ki 6dulu alarak Birosit marka de@erine bir katki daha
saglayacagiz. ipek Senoglu Tenis Turnuvasina sponsor olarak yarattigimiz fayda
ve nice yeni pazarlama aktivitesi ile 2015 takvimimiz hazir durumda. Burosit
2015 yilina gelindiginde cevre dostu Urdnleriyle 3 yil garanti sunan, yedek
parca konusunda bu garantiyi 10 yila ¢ikaran, ISO belgeleri ile fark yaratan ve
EFQM sistemini ydnetim modeli olarak benimsemis bir marka. Turkiye'yi diinya
Uzerinde temsil eden bayrak bir isim. Bizler bu buyuk ismin gururuyla bir aile
ortaminda, biylk ozveri ile calismaya devam ediyoruz.

Turgay Caliskan
Biirosit Genel Miidiirii
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Casella

“Office Armchairs”
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CASELLA e camaanm

casella.com.tr GUnumuzde suratle degisen organizasyon ve teknolojik kosullar calisanlarin
bir isi tek basina yapmalari yerine ekip olarak yapmalarina zemin hazirlyor.
Galisanlar yaraticiliklarinin da gelismesine olanak saglayan ekip calismasi
cercevesinde hareket ederek ve Uretimlerini bu cercevede ydnlendirerek daha
verimli bir ortam firsati yakaliyorlar. Organizasyonlar, hedeflerine arzulanan
sekilde ulasabilmek icin sahip olduklar insan glctni en ylksek verimde
degerlendirmelidirler. Bu verime katkida bulunan énemli etkenlerden biri de
ekip calismasi.

Ekip Uyeleri goéz oninde bulunduruldugunda ekiplerin basariya ulagmasi;
sUreg odaklilik, ekibin gerekli tecriibe ve yetenege sahip Uyelerden olusmas,
hedeflere baglilik, diger ekip Uyelerine ilgi gosterilmesi ve bireysel farkliliklarin
anlayisla karsilanmasi, saglikli iletisim, fikirlere 6zgurce katkida bulunulmasi, ekip
performansi hakkinda geribildirim saglamasi gibi pek ¢ok faktére bagl.
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Proje: Merinos Kiiltiir
Opera & Konferans Salonu (Bursa)

r,A‘i.yev Kiiltiir Merkezi
(Bakii-Azerbaycan)

ikoor.com.tr

ikoor; insaat, taahh(it, Uretim ve tedarik konularinin yani sira tasarim ve proje
yonetimi alanlarinda da faaliyet gosteren bir sirkettir. Ikoor, 1993 yilindan
beri Ankara Akyurt'ta 12.000 m? kapal alanda kurulu fabrikasinda, yiksek
kalite standartlarinda mobilya Uretimi, ahsap, boya ve yiizey islemleri, metal,
déseme ve montaj alanlarinda faaliyet géstermektedir. Ikoor, kurulusundan
bu yana, yurt ici ve yurt disinda pek ¢ok prestijli ve basarili projeye imza
atmistir. ikoor'un politikasi yasam alanlarinda kisilerin ve kuruluslarin arayis
ve gereksinimlerini karsilayacak triin ve hizmet cesitliligini, en dustik maliyet,
kayip ve yanlisla, cagin ve musterilerinin kosulsuz tatmin ve memnuniyetini
saglayacak kalitede, tam zamaninda kullanima sunmaktir. Firmanin son
yillarda tamamladigi projelerinden birkacr: ibis Adana Otel, ibis Esenyurt Otel,
ibis Alsancak Otel, Haydar Aliyev Kiiltiir Merkezi (Bakii-Azerbaycan), Sahdag
RHO Turizm Kompleksi (Baku-Azerbaycan), Flame Towers (BakUu-Azerbaycan),
Merinos Kultir Merkezi Opera & Konferans Salonu (Bursa), Yiksel Erimtan
Kdltur ve Sanat Vakfi Muzesi (Ankara).

70 | OM 2015/2

keycha.com

Keycha paylagimli alan ve toplanti salonlariyla bir yeni nesil is ve ¢alisma
modelidir. Serbest calisanlara, girisimcilere, ofise bagl olmak istemeyenlere
keyifli, konforlu ve dustk maliyetli calisma alanlari sunmaktadir. Keychada
rezerve edilebilir alanlar ile maliyet ve zaman tasarrufu, acik ofis alanlarinda
etkilesimli calisma firsat, kilitli dolaplar ile kisisel esyalarin gtvenligi, ihtiyaca
gore belirlenebilecek farkli ¢alisma secenekleri, toplanti ve seminerler icin
modern ¢ézUmler, ofis arag-gereclerine erisim ve verimli calisma ortami
saglanmaktadir. Keyifli calisma anlamina gelen KEYCHA bir IKOOR projesidir.

Keycha'da rezervasyon yapmadan saatlik kullanim Ucretiile yararlanilabilecek
bireysel ve grup calisma alanlari, rezervasyon yaptirarak yararlanilabilecek
toplanti salonlari ve seminer alani ve giin boyu Ucretsiz kullanilabilecek cay-
kahve kosesi bulunmaktadir.



PRO-CNC projesinin agllis toplantisi 26 Subat 2015 tarihinde, projenin yerel
ve yabanci ortaklarinin katiimiyla Ankara Keycha'da gerceklestirildi.

N

Erasmus+ KA2: PRO-CNC Projesi
Tiirkiye'de Ahsap Islerinde
CNC Operatorleri icin Mafredat
ve Ofrenme/Of§retme Sistematigi Hazirlanmasi

\PRO

CNC
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PRO-CNC proje ekibi 22-26 Haziran 2015 tarihlerinde proje ortagi EBG'nin Berlinde
dizenledigi kisa donemli egitim programina katild.

\ Erasmus + Programi Ana Eylem
"

PRO
CNC

Uretim ve is glct verimliliginin ancak ihtiyaca yénelik bir egitim politikasiyla
arttinilabilecedini benimseyen IKOOR, basariyla gerceklestirdigi pek cok anahtar
teslim projelerin yaninda sosyal sorumluluk projelerine de yer vermistir. 2014 yili
Teklif Cagrisi Déneminde Erasmus + Ana Eylem 2 Stratejik Ortakliklar — Mesleki
Egitim projeleri arasinda IKOOR' un sunmus oldugu proje (Turkiye'de ahsap
islerinde CNC operatorleri icin mifredat ve 6grenme/6gretme sistematigi
hazirlanmasi) 205 proje arasinda ilk 25% girerek desteklenmeye deger
bulunmustur.

Kisa adi Pro-CNC olan bu proje, koordinatér firma olarak IKOOR ile Tirkiye
Ulusal Ajans arasinda 20 Ocak 2015 tarihinde imzalanmistir. Yerel (ODTU,
OMSIAD, Akyurt Nevzat Huseyin Tiryaki Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
infotron Elektronik ve Bilgisayar Uretim ve Ticaret A.S) ve yabanci (ARIS
Formazione e Ricerca Societa Cooperativa ve Europaisches Bildungswerk fur

2 Stratejik Ortakliklar Projesi: PRO-CNC

pro-cnc-sp.com

Berufund Gesellschaftg GmbH) ortaklar ile birlikte hayata gegirilmistir. Bu proje
ile Tarkiyede mobilya ve ahsap isleme alaninda calisan CNC operatérleri icin
ihtiyaca yonelik bir egitim mufredatinin gelistirilmesi éngérilmektedir. imalat
sektoru icin ok buytk avantajlar saglayan ve sektor icin oldukga dnemli olan
CNC tezgahlarinin verimli ve etkin olarak kullanilabilmesi amaglanmaktadir.

Proje ile CNC egitimi veren kurumlar ve hizmet i¢i egitim vermek isteyen sanayi

kuruluslari igin, etkili bir egitim mufredatinin gelistirilmesine katki saglanarak
ahsap sanayi Uretiminde verimliligin arttirilmasi hedeflenmektedir.
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Trend_Works

Mobilya diinyasinin énemli merkezlerinde 20 yildir gerceklestirilen Uluslararasi
Mobilya Endstrisi I¢ Tasanim Aksesuar ve Ekipmanlari Fuar ZOW, 19-22 Mart
2015 tarihleri arasinda dinyanin her késesinden is baglantilari kurmak tzere
gelen sektdr liderlerini bulusturdu. Bu yil 7. kez diizenlenen ZOW istanbul,
diinyaca Unld trend kahini trendsetter Lidewij Edelkoort tarafindan hazirlanan
trend_works konseptini Turkiyede sergiledi. ZOW istanbuldaki trend_works
alaninin kdratorligu, tasanimci ve trendsetter Adnan Serbest tarafindan
gerceklesti. Bu il ilk kez baslattigi Expert Breakfast / Uzmanlarla Kahvalti
konsepti ile bir fuar platformu olmaktan ok, is platformu olma yoéninde
dnemli adimlar att. Guntimuizde KOBI'ler icin sorun teskil eden lojistik, IT(Bilgi
Teknolojileri), markalasma vb. bagliklari, konularin uzmanlarinin katilimiyla
gerceklesen sabah kahvaltilarinda islendi. ZOW, KOBI'lere (cretsiz olarak
expertler tarafindan sundugu programlar ile dnemli bir ¢alismay! baslatti. 87
tlkeden bircok profesyonel ziyaretci ve katilimciy agirlayan ZOW istanbul, Tark
Ureticilerin yurt disina agilmasinda bir gegis firsati yaratti.
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OLMAK

Dincer Sinici
CEO

NURU

Uretim ve tasarim. ..

“Nurus icin tasarim baslangi¢ degil gereksinim ile baslayan stirecin sonucudur”
Kurumsal kimligimizde de belirttigimiz bu ciimle firma olarak tasarima bakisimizi
yansitiyor. Gereksinimlerden-ihtiyaglardan ilham alarak sonuca yénelik tasarimlar
yapmaya calisiyoruz. Tasarim bizim icin stilize etmek degil, gercek bir ihtiyaci
algilamak... Bizim son doénem drunlerimizden Nurus Links'te tUm medya
urainlerini, elektronik haberlesme cihazlarini mobilya ile entegre ediyoruz. Is
hayatinin en ¢ok ihtiya¢ duydugu sey; bir araya geldigimiz anlarda bir seyleri
paylasabilmek. Cep telefonumuzdaki, tabletimizdeki veya bilgisayarimizdaki
bir seyi ayni anda gorlp paylasabilmek. Biz de bunu degisik cihazlarin mobilya
ile entegrasyonunu yaparak mobilyanin bir parcasi haline getiriyoruz. Tabii bu
kadar da basit olmayabiliyor. Bazen daha komplike sistemlerle de calisir hale
geliyoruz.
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Tasarimcilar. ..

Dinyadaki cesitli tasarimcilardan “Boyle bir tasarimim ya da yaklasim var
ve sizinle calismak istiyorum” seklinde basvurular aliyoruz. Ancak biz ihtiyag
duydugumuz Urline gdre bunu en iyi ifade edebilecek dile, duyguya sahip
tasarimcryl bulup onunla ¢alismak istiyoruz ve buna gdre tasarimcilarla
anlasiyoruz. Clnku tasarimin - endustriyel tasarimin icinde sadece mekanik
bir yapi yok, duygu da icermesi gerekiyor. Boyle olunca da bir tasarimcinin
GrinG hayata gegirirken yasayabilecedi problemlerin ¢ok buytk bir kismini 6n
gorip, dnlemler alabiliyoruz. ikincisi Nurus'un kendi tasarim dili var. Tasarim dili
icerisinde bunlarr yUrittyoruz. Bunun icin de basta bu isin ¢zetini ve tanimini
yani ne istedigimizi verirken ¢ok net oluyoruz. Tasarimcidan, muhendislik
asamasina gelmeden énce ¢ogu konuyu yeteri kadar yonlendirip, Grintn bir
Nurus Urtind olabilecek kivama gelmesini sagliyoruz.



Ar-Ge calismalari. ..

Ar-Ge kismi butdn sinir uglarini algilamak icin calistyor. Sinir uglarinin iginde
musterilerimizle konusan bir musteri temsilcimiz oldugu gibi tasarim
ekiplerimizin, pazarlama ekiplerimizin, Gretimdeki arkadaglarimizin  yani,
herkesin katkisi var. Teknolojiyi takip etmek, neye ihtiyag duydugumuzu gérmek,
farkl pazarlarin ihtiyaclarini analiz etmek oldukga énemli. Yalnizca bir pazar
lokalizasyonu degil, 40 ayri Ulkede operasyon yapiyoruz. Sonugta musterilerden
gelen ihtiyaglar, istekleri analiz ettigimizde ¢6zim bulma arzusu bize farkli
farkl konular getiriyor. Nurus markasinin strddrulebilirligi bizim icin dnemli.
Amacimiz; bu markanin korunmasi, degerlerine sahip ¢ikilmasi ve bu markayi
hep 6nde tutmak icin bdtin Nurus ¢alisanlarinin, ayni istek ve arzu icerisinde
olmasini saglamak. Bunu da iyi bir ekiple sagliyoruz, toplanti sirasinda beyin
firtinastyapiyoruz ve bu ydnde Uretimi gerceklestiriyoruz. Aldigimiz geridénisler
de buna gobre oluyor. Sirketin isletim matematiginin icinde dedisik gorevler
kuvvetler ayriligi prensibine goére yonetiliyor olmasina ragmen, ¢alisanlar icin
degisik gorevler de entegre olmus durumda. Pazarlamadan baslayip Grindn
tasarlanmasina ve Uretiminin yapisina kadar gecen streden sonra gelen Urln
mihendisligi bolimimiz var. Urin mihendisligi baliminizin gérevi, son
doénemde ¢ok daha popdler olan Griin hayat cevrimi yani “product lifecycle
management” yapilmasi. Biz bunu yaklasik 6 senedir 6zel olarak aldigimiz
programla yénetiyoruz.

Markanin ruhu. ..

Guran ve Renan Gokyay kardeslerin dedelerinin isminden “Nurettin Ustadan”
geliyor Nurus markasi. Anma ve saygi ile baslayan bir isim. Bunun yaninda
aslinda biz profesyonel mobilya tizerine uzmanlasmis bir vaziyetteyiz. Mesela
bir havalimani koltugu veya bir havalimani mobilyasi dedigimiz zaman ylksek
standartlardan bahsediyoruz. Yiksek standartlarin karsiliginda sertifikasyonlari,
mukavemet sertifikasyonu ve yangin sertifikasyonlari gibi, ergonomik seyleri
disindigumuzde, orada binlerce kisinin kullandigi bir koltuktan; onun
temizligi, bakimi gibi asamalarinin hepsinin dikkate alinmasi lazim. Bu durum
egitim mobilyalariicin de gecerlidir. ilk glinden beri bunlara dikkat ederek tiretim
yaplyoruz. Biz sadece ofis mobilyasinda degiliz, onun disindaki son kullaniciya
hitap edecek her turli mobilyayl 1927'den beri yUksek kalitede yapiyoruz.

nurus.com.tr
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Tasarimda verimliligi saglamak. ..

Bazi firmalarin konsept danismalari, kendi kurumsal kimliklerini tanimladiklari
ve ne istediklerini bildikleri icin somut olarak “Biz bunu istiyoruz” diye gelirler.
O firmanin istediklerini veririz. Bazi firmalar ise gelirler ve bizim farkli farkli
¢oztmlerimizi incelerler, kendilerine hangisi daha uygun ise bizim satis
danigmani arkadasimizla beraber bir tercihte bulunurlar. Ancak ¢alisma icinde
memnuniyeti saglayan bir tek unsur yoktur. Kultar, yapilan is, calisma ortami
olduk¢a 6nemli. Kultdr, aliskanliklar, ihtiyaclar, calisma sekilleri degisiyor.
Mesela bizde hala ¢ok biylk kesim sabah karti basip isimize baslayacagiz,
aksam karti basip ¢ikacagiz seklinde calisiyor. Kuzey Avrupa'nin bir kisminda,
bunu tamamen biraktilar. Ne zaman isterseniz ise 0 zaman geliyorsunuz, hatta
isterseniz evde calisiyorsunuz ya da kdsede benzin istasyonunda anlastiginiz bir
yer var orada galisiyorsunuz. Yani yeter ki bu motivasyon icerisinde, yolda evden
ise gelirken harcadiginiz bir saatte butln enerjinizi bitirip is icin sarf edeceginiz
enerjiyi kaybetmeyin. Bunun haricinde ortak bir ¢alisma alaninda is yasamini
strdurenler de elbette var. Bunun icin de ofislerde renklerle, dogru ergonomik
mobilyalarla, calisma sekillerine gore, kendilerini daha iyi hissedecekleri
alanlar yaratmaya calisiyoruz. Ekip olmak kavramina yonelik Grdnler, renkler
kullaniyoruz ve verimliligin nasil saglanacagini tasarimlarimizda dikkate aldiktan
sonra Uretim asamasina gegiyoruz.
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Surdurdlebilirlik ve cevreye duyarli Grlnler. ..

Surdurdlebilirlik  aslinda  her sirket icin  vazgecilmez noktalardan  biri.
Surddrdlebilirligin Uretimde, tedarikte, tasarimda, pazarlamada, her bir alanda
olmasi gerekiyor ki sirketler kalici ve gelisir halde olsunlar. Boyle olunca bu
kavram bizim takip ettigimiz, Uzerine stratejiler gelistirdigimiz ana maddelerden
biri halini aliyor. Uretimde stirdiirtlebilirlik, yeni teknolojilerin takip edilmesi o
teknolojilerle beraber, gelisimlerin icinde olmak ve her zaman 6nct olmayi
gerektiriyor. Tasarimda surdurulebilirlik, kendi icimizdeki Nurus Dizayn Lab'in
yapisinda sdrekli egitimin gelismesiyle beraber zamanla tasarim ekibinin,
bizim muhendislik ve Uretim teknolojilerimizin ¢izdigi gorinmez cizgiler
icinde kalmasini dnleyerek disaridan; bagimsiz-uluslararasi tasarimcilardan,
hatta 6grencilerden aldigimiz fikirleri isleyerek farklilagmayi, 6éncti olmayi
strekli kilmayr saglar. Satista strdurulebilirlik, bizim degisik satis kanallarini, bu
kanallarin gelismesini, bir araya getirmemizi saglar. Mesela bu sene igin kritik
olarak koydugumuz sey, stratejik olarak biraz daha bilinir bir marka olarak
perakende tarafa yonelmek. Yani Nurus markasinin herkes tarafindan ulasilabilir
olmasi. Bu sene Turkiyedeki bayi sayimizi yaklasik tce katlamayr hedefliyoruz.
Onun disinda yurtdisinda ciddi miktarda genislememiz var. Yeni Ulkelerde yeni
yapilar olusturuyoruz. Ayni konseptlerimizi, ayni gorsellerimizi ve ayni Grin
yapisini her yerde bulunabilir kiliyoruz. Ayni sicakligr hissedebilir hale getiriyoruz.
Tasarlandigi noktada GrGntn ne kadarinin geri déndsttrulebilir oldugu da
dnemli. icinde hangi maddedeler kullaniliyor, cevreye etkisi nedir? Bu gibi
konular tasarim ekibi daha Uretime baslamadan ¢6zmus oluyor. Yani, cogu
drtinimuze baktgimizda %90'in, %95'in Gzerinde geri dontsim oranina sahip
olabilecek rilnler Uretiyoruz. Tabii icinde bulundugumuz sektdriin de bu iste
bir avantajl var. Bazi sektorler icin bu rakama ulasmak daha zor ama biz bunu
bastan bilerek, isteyerek, tasarlayarak yapiyoruz.
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Cevreye duyarli Gretimlerin maliyeti. ..

Maliyet 6nemli bir unsur fakat obur taraftan da icinde bulundugumuz
sektor, icinde bulundugumuz marka pozisyonlamasi ve hitap ettigimiz
kitle Urlnlerimizde her zaman ulasilabilecek en iyi kaliteye sahip olmamizi
gerektiriyor. Bunlar bazen ¢ok ciddi testler, ciddi yatinm maliyetleri iceriyor.
Bazen Urettigimiz bir koltukta kullandigimiz bir mekanizmanin fiyati, piyasadaki
bir koltugun fiyati olabiliyor fakat bunun sonucunda elde ettigimiz sey, cevreye
olan etki. Saghgimiza olan katma deger dogru kullanildiginda ergonominin
bizim ¢alisma verimimize olan katkisini da bir kenara birakmamak lazim.

Ekip olmak...

Nurus calisanlari ve ekip bizim icin ¢ok kritik bir konu. Ctnki biz insanla is
yapiyoruz. Bizim isimiz mdsteriyi anlamakla baslyor. Musteriyi anladigimizi
bir teknik dosyaya terciime ederek devam ediyor, o teknik dosyanin da baska
programlarla makinalara veya calisanlara, iscilere kadar aktarilip Gretime - Grline
cevrilmesine yatinm yapiyoruz. Buna dokunan herkesin bunun bir Nurus
ariind oldugunu bilerek; paketini koyarken etiketini yapistirirken ona gereken
sayglyl gostermesi gerekiyor. Bizim isimiz insanla. Misterimize dogru hizmeti,
kendimize de dogru degeri verebilmemiz icin; dogru ekiple calismamiz,
ekibimize glivenmemiz ve ekibimizin bizimle bir butin olmasi gerekiyor.

Bizim isimiz insanla. Mdsterimize dogru
hizmeti, kendimize de dogru degeri
verebilmemiz icin; dogru ekiple ¢alismamiz,
ekibimize glivenmemiz ve ekibimizin
bizimle bir buttn olmasi gerekiyor.
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Kartal'da Yeni Ofis Merkezi

EgeYapi Group'un Istanbul Kartal'da hayata gecirdigi ofis projesi iz Park; sundugu
teknolojik alt yapi, sosyal donati alanlari ile sirketlerin farkli ofis inhtiyaglarina
cevap veriyor.

15 katl iki ofis kulesinin yani sira farkli ofis ihtiyaclari icin tasarlanan 2 ve 5 katli
bloklar ile sirketler icin birbirinden farkli calisma ortamlar olusturan iz Park'ta 86
m?den 640 m?ye kadar farklilik gésteren ofisler yer aliyor.

Adalar manzarasina sahip kulelerdeki 3,1 m'lik kat yuksekligi ile ferah calisma
ortamlari saglaniyor. insaat alani 28.000 m? olan proje; 66 adet ofis, 28 adet
home office, 8 adet ticari Unite ve bir sosyal tesisten oluguyor.
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Sosyal alanlar da dahil olmak Uzere is hayatinda ihtiya¢ duyulabilecek bircok
detay! binyesinde barindiran izPark yatinmailarina; dinya mutfaklarini sunan
restoran, acik ve kapall otopark, is toplantilari icin son teknoloji ile donatilmis
toplanti salonlari, 24 saat boyunca agik resepsiyon hizmetleri, agilabilir camlar ve
glvenlik hizmetleri sunuyor. Ayrica proje dahilinde magazalar, kafeler, seminer
salonu, arsiv odasi da bulunuyor.

Kartal — Kadikody Metro Hatti'na yUriime mesafesinde olmasinin yani sira Sabiha
Gokgen Havaalani'na 10 km ve Anadolu Adliye Sarayi’ma 1,5 km, Marmaray ve
D-100 Karayolu'na birkag dakikalik yirime mesafesinde.

Ayni zamanda Kartal Deniz Otobiisii Iskelesine 5 dakika ve Pendik Feribot
iskelesine 10 dakika mesafede. Kentsel déniisim projeleri ve Merkezi Is
Alanimin (MIA) kesistigi noktada yukselen iz Park, sehrin énemli baglanti
yollarina yakinligiyla hedeflerinize daha kolay ulasmanizi sagliyor.

egeyapigroup.com.tr
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